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TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Tl 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

Tl 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

Tl 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

Tl 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS DAR Bl MARCO COMUN E1IRDADEN DE DECEDENCIA DAD

TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS DAR Bl _MADRCO COMUN E1IRDADEN DE DECEDENCIA DAD

TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS DAR Bl _MADRCO COMUN EILIRDADEN DE DECEDENCIA DAD

TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ECSTARIECIDOS DOD B _MADCO COMUIN E1IDODEQ DE DECEDENCIA DADA

TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ECSTARIECIDOS DOD B _MADCO COMUIN E1IDODEQ DE DECEDENCIA DADA

TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ECSTARIECIDOS DOD B _MADRCO COMUIN E1IDODEQ DE DECEDENCIA DADA

TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ODRC AN CIONALES LANODPMATINIDADNICENTE

TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONAILES V1A NORMATNIDAD VIGENTE




TI 1030141171 VALERY CATARO CADAVID EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
- ORCANIZACIONAL CQ' LANODRMATINIDAD \/'I(‘EMTE
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
- ORCANIZACIONAL CQ' LANODRMATINIDADNICENTE
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
- APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN 1 OS CONTEXTQS
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
- APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN 1 OS CONTEXTQS
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
- APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN | OS CONTEXTQS
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
- DRODLICTIVOS [NaTalV.VN = —
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
- DEDSONAL DRAONDLICTIN/O —
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
- DEDSONAL DRDAODLICTIN/O —
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
- DEDSONAL DRAODLICTIN/O —
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
- DEDSONAL DRAODLICTIN/O
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
Tl 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
Tl 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
Tl 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
Tl 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
Tl 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




TI 1030141171 VALERY CATARNO CADAVID EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
- politica v 1os convenios internacionale:
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
- politica v 1os convenios internacionale:
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
- politica v 1os convenios internacionale:
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
- abordadas de manera matematica en contextas labhorales _sociales v personales
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
- abordadas de manera matematica en contextas labhorales _sociales v personales
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
- abordadas de manera matematica en contextas laborales sociales v personale:
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
- abordadas de manera matematica en contextas laborales sociales v personale:
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
- TECNICOS Y NORMATIVA
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
- TECNICOS Y NORMATIVA
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
persgnales
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
persgnales
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 39939 - Registrar informacioén de acuerdo con normativa y procedimiento técnico
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 39939 - Registrar informacioén de acuerdo con normativa y procedimiento técnico
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico
TI 1030141171 VALERY CATANO CADAVID EN FORMACION 39939 - Registrar informacioén de acuerdo con normativa y procedimiento técnico
TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




Tl

1030141372

VALENTINA

BOTERO GRAJALES

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Tl

1030141372

VALENTINA

BOTERO GRAJALES

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

Tl

1030141372

VALENTINA

BOTERO GRAJALES

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

Tl

1030141372

VALENTINA

BOTERO GRAJALES

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

Tl

1030141372

VALENTINA

BOTERO GRAJALES

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

Tl

1030141372

VALENTINA

BOTERO GRAJALES

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINDOS DAR EI MARCA COMIIN ELIRODEN DE DE. ICIA DARA

Tl

1030141372

VALENTINA

BOTERO GRAJALES

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINDOS DAR EI MARCA COMIIN ELIRODEN DE DE. ICIA DARA

Tl

1030141372

VALENTINA

BOTERO GRAJALES

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS RDAR EI MARCO COMUIN ELIRADEQ DE DE ICIA DARA

Tl

1030141372

VALENTINA

BOTERO GRAJALES

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS RDAR EI MARCO COMUIN ELIRADEQ DE DE ICIA DADRA

Tl

1030141372

VALENTINA

BOTERO GRAJALES

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS RDAR EI MARCO COMUIN ELIRADEQ DE DE ICIA DARA

Tl

1030141372

VALENTINA

BOTERO GRAJALES

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR EI MARCO COMUIN ELIRADEQ DE DE ICIA DARA

Tl

1030141372

VALENTINA

BOTERO GRAJALES

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAILES VI A NORMATNINADVIGENTE

Tl

1030141372

VALENTINA

BOTERO GRAJALES

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI A NORMATNINADVIGENTE

Tl

1030141372

VALENTINA

BOTERO GRAJALES

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAILES VI A NORMATNINADVIGENTE

Tl

1030141372

VALENTINA

BOTERO GRAJALES

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANORMATNINADNIGENTE

Tl

1030141372

VALENTINA

BOTERO GRAJALES

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN10OS CONTEXTQO

Tl

1030141372

VALENTINA

BOTERO GRAJALES

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN10OS CONTEXTQ

Tl

1030141372

VALENTINA

BOTERO GRAJALES

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN10OS CONTEXTQO

Tl

1030141372

VALENTINA

BOTERO GRAJALES

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRONDIICTINOS Y SOCIALES

Tl

1030141372

VALENTINA

BOTERO GRAJALES

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERSONAL Y DRONDIICTIVG

Tl

1030141372

VALENTINA

BOTERO GRAJALES

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERSONAL Y DRONIICTIVG

Tl

1030141372

VALENTINA

BOTERO GRAJALES

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERSONAL YV DRONDIICTIVG

Tl

1030141372

VALENTINA

BOTERO GRAJALES

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERSONAL YV DRONDIICTING

Tl

1030141372

VALENTINA

BOTERO GRAJALES

RETIRO VOLUNTARIO

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Tl

1030141372

VALENTINA

BOTERO GRAJALES

RETIRO VOLUNTARIO

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Tl

1030141372

VALENTINA

BOTERO GRAJALES

RETIRO VOLUNTARIO

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Tl

1030141372

VALENTINA

BOTERO GRAJALES

RETIRO VOLUNTARIO

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa




TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Tl 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO ]38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenios internacionale

TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenios internacionale

TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenios internacionale

TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuanmanvameme frente a situaciones Susceptlbles de ser
abordadas de manera m

TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuanmanvameme frente a situaciones Susceptlbles de ser
abordadas de manera m

TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuanmanvameme frente a situaciones Susceptlbles de ser
abordadas de manera m

TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuanmanvameme frente a situaciones Susceptlbles de ser
abordadas de manera m

TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

TECNICOS Y NORMATIVA




TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personale:

TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personale:

TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personale:

TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personale:

TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO ]39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO |39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1030141372 VALENTINA BOTERO GRAJALES RETIRO VOLUNTARIO ]39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci6n.

Tl 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

Tl 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

Tl 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

Tl 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS DADR B MARDCO COMUIN E1IRADEN DE DECEDRENCIA DADA

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS DADR B MADRDCO COMUIN E1IRADEN DE DECEDRENCIA DADA

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS DADR B MARDCO COMUIN E1IRADEN DE DECEDRENCIA DADA

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS DADR B MARDCO COMUIN E1IRADEN DE DECEDRENCIA DADA

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS DADR B MADRDCO COMUIN E1IRADEN DE DECEDRENCIA DADA

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
I={sadV=1N=allalaly DI'\D' ELMARCO COMIIN £ I?ﬁDEﬁ DEDECEDENCIA DADA

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDO ANIZACIONAL I:'; LADNQDMATNADAD \{I(‘I:MTI:

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDO ANIZACIONAL I:'; LADNQDMATNADAD \{I(‘I:MTI:

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDO ANIZACIQONAL I:'S LANQDMATNADAD \{I(‘I:MTI:

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANODRMATNINDADNIGENTE




TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN | OS CONTEXTQS

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN 1 OS CONTEXTQS

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN 1 OS CONTEXTQS

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRODLICTIVOS INaTalV.VN = —

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDSONAL DRAONDLICTIN/O —

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDSONAL DRAONDLICTIN/O —

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDSONAL DRAONDLICTIN/O —

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDSONAL DRDAODLICTIN/O

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Tl 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con nhormas técnicas

Tl 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nolitica v los convenios internacionale




TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionale:

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionale:

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labhorales _sociales v personales

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labhorales _sociales v personales

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas laborales _saciales v personales

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas laborales _sociales v personales

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personale:

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personale:

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personale:

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
persgnales

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1054870725 SARA JULIETH PARRA VILLADA EN FORMACION 39939 - Registrar informacioén de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1085719648 MISCHEL DAHIANA TORRES VALENCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1085719648 MISCHEL DAHIANA TORRES VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1085719648 MISCHEL DAHIANA TORRES VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1085719648 MISCHEL DAHIANA TORRES VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1085719648 MISCHEL DAHIANA TORRES VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1085719648 MISCHEL DAHIANA TORRES VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

TI 1085719648 MISCHEL DAHIANA TORRES VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de infarmacion

TI 1085719648 MISCHEL DAHIANA TORRES VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de infarmacion

TI 1085719648 MISCHEL DAHIANA TORRES VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneio de informacian




Tl

1085719648

MISCHEL DAHIANA

TORRES VALENCIA

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

Tl

1085719648

MISCHEL DAHIANA

TORRES VALENCIA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS DAR EI MARCAO COMIUIN E1IRODEN DE DE. ICIA DARA

Tl

1085719648

MISCHEL DAHIANA

TORRES VALENCIA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINDOS DAR EI MARCA COMIUIN E1IRODEN DE DE. ICIA DARA

Tl

1085719648

MISCHEL DAHIANA

TORRES VALENCIA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINDOS DAR EI MARCA COMIIN ELIRODEN DE DE. ICIA DARA

Tl

1085719648

MISCHEL DAHIANA

TORRES VALENCIA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS DAR EI MARCAO COMIUIN E1IRODEN DE DE. ICIA DARA

Tl

1085719648

MISCHEL DAHIANA

TORRES VALENCIA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINDOS DAR EI MARCA COMIUIN E1IRODEN DE DE. ICIA DARA

Tl

1085719648

MISCHEL DAHIANA

TORRES VALENCIA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS RDAR EI MARCO COMUIN ELIRADEQ DE DE ICIA DARA

Tl

1085719648

MISCHEL DAHIANA

TORRES VALENCIA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAILES VI A NORMATNINADVIGENTE

Tl

1085719648

MISCHEL DAHIANA

TORRES VALENCIA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAILES VI A NORMATNINADVIGENTE

Tl

1085719648

MISCHEL DAHIANA

TORRES VALENCIA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI A NORMATNINADVIGENTE

Tl

1085719648

MISCHEL DAHIANA

TORRES VALENCIA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI A NORMATNINADVIGENTE

Tl

1085719648

MISCHEL DAHIANA

TORRES VALENCIA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQ.

Tl

1085719648

MISCHEL DAHIANA

TORRES VALENCIA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQO.

Tl

1085719648

MISCHEL DAHIANA

TORRES VALENCIA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQ.

Tl

1085719648

MISCHEL DAHIANA

TORRES VALENCIA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRONICTIVOS Y SOCIALES

Tl

1085719648

MISCHEL DAHIANA

TORRES VALENCIA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERSONAL YV DRONDIICTIVG

Tl

1085719648

MISCHEL DAHIANA

TORRES VALENCIA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERSONAL YV DRONIICTIVG

Tl

1085719648

MISCHEL DAHIANA

TORRES VALENCIA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERSONAL Y DRONIICTIVG

Tl

1085719648

MISCHEL DAHIANA

TORRES VALENCIA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERSONAL YV DRONDIICTIVG

Tl

1085719648

MISCHEL DAHIANA

TORRES VALENCIA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Tl

1085719648

MISCHEL DAHIANA

TORRES VALENCIA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Tl

1085719648

MISCHEL DAHIANA

TORRES VALENCIA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Tl

1085719648

MISCHEL DAHIANA

TORRES VALENCIA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Tl

1085719648

MISCHEL DAHIANA

TORRES VALENCIA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Tl

1085719648

MISCHEL DAHIANA

TORRES VALENCIA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl

1085719648

MISCHEL DAHIANA

TORRES VALENCIA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl

1085719648

MISCHEL DAHIANA

TORRES VALENCIA

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




Tl 1085719648 MISCHEL DAHIANA TORRES VALENCIA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl 1085719648 MISCHEL DAHIANA TORRES VALENCIA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1085719648 MISCHEL DAHIANA TORRES VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1085719648 MISCHEL DAHIANA TORRES VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1085719648 MISCHEL DAHIANA TORRES VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
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maneio de informacion

Tl 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

Tl 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de infarmacion

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS DADR B MADRDCO COMUIN E1IRADEN DE DECEDRENCIA DADA

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS DADR B MARDCO COMUIN E1IRADEN DE DECEDRENCIA DADA

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS DADR B MARDCO COMUIN E1IRADEN DE DECEDRENCIA DADA

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS DADR B MADRDCO COMUIN E1IRADEN DE DECEDRENCIA DADA

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS DAD B MADRDCO COMUIN E1IRADEN DE DECEDENCIA DADA

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
I={sadiV=1N=allalal~ DI'\D' ELMARCO COMIIN £ I?ﬁDEﬁ DEDECEDENCIA DADA

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDO ANIZACIONAL I:'; LADNQDMATNADAD \{I(‘I:MTI:

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDO ANIZACIQONAL I:'S LANQDMATNADAD \{I(‘I:MTI:

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANODRMATNINDADNIGENTE




Tl

1089100711

ZHARICK DANIELA

ACOSTA FLOREZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI A NORMATNINADVIGENTE

Tl

1089100711

ZHARICK DANIELA

ACOSTA FLOREZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0S CONTEXTOS

Tl

1089100711

ZHARICK DANIELA

ACOSTA FLOREZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0S CONTEXTOS

Tl

1089100711

ZHARICK DANIELA

ACOSTA FLOREZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0S CONTEXTOS

Tl

1089100711

ZHARICK DANIELA

ACOSTA FLOREZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRANIICTIVOSY SOCIAIES

Tl

1089100711

ZHARICK DANIELA

ACOSTA FLOREZ

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAI Y DRONDIICTINVAO

Tl

1089100711

ZHARICK DANIELA

ACOSTA FLOREZ

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAI Y DRONDIICTINVAO

Tl

1089100711

ZHARICK DANIELA

ACOSTA FLOREZ

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAI Y DRONICTIVA

Tl

1089100711

ZHARICK DANIELA

ACOSTA FLOREZ

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAI Y DRONICTIVA

Tl

1089100711

ZHARICK DANIELA

ACOSTA FLOREZ

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Tl

1089100711

ZHARICK DANIELA

ACOSTA FLOREZ

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Tl

1089100711

ZHARICK DANIELA

ACOSTA FLOREZ

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Tl

1089100711

ZHARICK DANIELA

ACOSTA FLOREZ

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Tl

1089100711

ZHARICK DANIELA

ACOSTA FLOREZ

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Tl

1089100711

ZHARICK DANIELA

ACOSTA FLOREZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con nhormas técnicas

Tl

1089100711

ZHARICK DANIELA

ACOSTA FLOREZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl

1089100711

ZHARICK DANIELA

ACOSTA FLOREZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl

1089100711

ZHARICK DANIELA

ACOSTA FLOREZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl

1089100711

ZHARICK DANIELA

ACOSTA FLOREZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl

1089100711

ZHARICK DANIELA

ACOSTA FLOREZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

Tl

1089100711

ZHARICK DANIELA

ACOSTA FLOREZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

Tl

1089100711

ZHARICK DANIELA

ACOSTA FLOREZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

Tl

1089100711

ZHARICK DANIELA

ACOSTA FLOREZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

Tl

1089100711

ZHARICK DANIELA

ACOSTA FLOREZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

Tl

1089100711

ZHARICK DANIELA

ACOSTA FLOREZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

Tl

1089100711

ZHARICK DANIELA

ACOSTA FLOREZ

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionale:

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionale:

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionale:

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labhorales _sociales v personales

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labhorales _sociales v personales

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labhorales _sociales v personales

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas laborales sociales v personale:

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personale:

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
persgnales

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacioén de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacioén de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1089100711 ZHARICK DANIELA ACOSTA FLOREZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.




Tl

1089101134

MARIANA

VILLADA LAGUNA

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

Tl

1089101134

MARIANA

VILLADA LAGUNA

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

Tl

1089101134

MARIANA

VILLADA LAGUNA

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

Tl

1089101134

MARIANA

VILLADA LAGUNA

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

Tl

1089101134

MARIANA

VILLADA LAGUNA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS DAR EI MARCAO COMIUIN E1IRODEN DE DE. ICIA DARA

Tl

1089101134

MARIANA

VILLADA LAGUNA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINDOS DAR EI MARCA COMIIN ELIRODEN DE DE. ICIA DARA

Tl

1089101134

MARIANA

VILLADA LAGUNA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINDOS DAR EI MARCA COMIIN ELIRODEN DE DE. ICIA DARA

Tl

1089101134

MARIANA

VILLADA LAGUNA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS RDAR EI MARCO COMUIN ELIRADEQ DE DE ICIA DARA

Tl

1089101134

MARIANA

VILLADA LAGUNA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS RDAR EI MARCO COMUIN ELIRADEQ DE DE ICIA DADRA

Tl

1089101134

MARIANA

VILLADA LAGUNA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS RDAR EI MARCO COMUIN ELIRADEQ DE DE ICIA DARA

Tl

1089101134

MARIANA

VILLADA LAGUNA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAILES VI A NORMATNINADVIGENTE

Tl

1089101134

MARIANA

VILLADA LAGUNA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAILES VI A NORMATNINADVIGENTE

Tl

1089101134

MARIANA

VILLADA LAGUNA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI A NORMATNINADVIGENTE

Tl

1089101134

MARIANA

VILLADA LAGUNA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI A NORMATNINADVIGENTE

Tl

1089101134

MARIANA

VILLADA LAGUNA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQ.

Tl

1089101134

MARIANA

VILLADA LAGUNA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTQO

Tl

1089101134

MARIANA

VILLADA LAGUNA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN10OS CONTEXTQ

Tl

1089101134

MARIANA

VILLADA LAGUNA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRONDIICTINOS Y SOCIALES

Tl

1089101134

MARIANA

VILLADA LAGUNA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERSONAL YV DRONDIICTIVG

Tl

1089101134

MARIANA

VILLADA LAGUNA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERSONAL Y DRONDIICTIVG

Tl

1089101134

MARIANA

VILLADA LAGUNA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERSONAL Y DRONIICTIVG

Tl

1089101134

MARIANA

VILLADA LAGUNA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERSONAL YV DRONDIICTIVG

Tl

1089101134

MARIANA

VILLADA LAGUNA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Tl

1089101134

MARIANA

VILLADA LAGUNA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Tl

1089101134

MARIANA

VILLADA LAGUNA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Tl

1089101134

MARIANA

VILLADA LAGUNA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Tl

1089101134

MARIANA

VILLADA LAGUNA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa




Tl 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionale:

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenios internacionale

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenios internacionale

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmatlvameme frente a situaciones suscepubles de ser
abordadas de manera m

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmatlvameme frente a situaciones suscepubles de ser
abordadas de manera m

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmatlvameme frente a situaciones suscepubles de ser
abordadas de manera m

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmatlvameme frente a situaciones suscepubles de ser
abordadas de manera m

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personale

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias

personale:




TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personale:

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personale:

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 39939 - Registrar informacioén de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1089101134 MARIANA VILLADA LAGUNA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

cC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

cc 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci6n.

ccC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

ccC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

ccC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

ccC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

cC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CorTapl Colnoc DAD Cl MADCO canun ElpAapEQ DE DECCDENCIA DADA

cC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CorTapl Colnoc DAD Cl MADCO canun ELpAapEQ DE DECCDENCIA DADA

cC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CorTapl Colnoc DAD Ol MADCO canun ELpAapEQ DE DECCDENCIA DADA

cC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CorTapl Colnac DAD Cl MADCO canun ElpAapEQ DE DECCDENCIA DADA

cC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CorTapl Colnoc DAD Cl MADCO canun ELpAapEQ DE DECCDENCIA DADA

cC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CorTapl Colnoc DAD Cl MADCO canun ELpAapEQ DE DECCDENCIA DADA

cC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDO ANIZACIQONALLC LA NODMATNIDADNICENTE

cC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDO ANIZACIQNALLC LA NODMATNIDADNICENTE

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDO ANIZACIQNALLC LA NODMATNIDADNICENTE

cC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDO ANIZACIQNALLC LA NODMATNIDADNICENTE

cC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1 QS CONTEXTQ

cC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTQ




CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN | OS CONTEXTQS

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRODLICTIVOS INaTalV.VN = —

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDSONAL DRAONDLICTIN/O —

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDSONAL DRAONDLICTIN/O —

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDSONAL DRAONDLICTIN/O —

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDSONAL DRAONDLICTIN/O

cC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

ccC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

ccC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

ccC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

cc 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

cc 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenios internacionale

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nolitica v los convenios internacionale




cC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

cC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionale:

cC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labhorales _sociales v personales

cC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labhorales _sociales v personales

cC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labhorales _sociales v personales

cC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labhorales _sociales v personales

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

cC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

cc 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

cC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

cC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personale:

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personale:

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personale:

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personale:

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

CcC 1089382353 DANIELA AGUDELO OSORIO EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de infarmacion

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de infarmacion

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de infarmacion

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneio de informacian




TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ECTARIECIDOS DOD B _MADCO COMUIN E1IDODEQ DE DE ICIA DADA

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ECTARIECIDOS DOD B _MADCO COMUIN E1IDODEQ DE DE ICIA DADA

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ECTARIECIDOS DOD B _MADCO COMUIN ELIDODEQ DE DE ICIA DADA

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ECTARIECIDOS DOD B _MADCO COMUIN E1IDODEQ DE DE ICIA DADA

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ECTARIECIDOS DOD B _MADCO COMUIN E1IDODEQ DE DE ICIA DADA

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ECTARIECIDOS DOD B _MADCO COMUIN ELIDODEQ DE DE ICIA DADA

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ODC AN CIONALES LANODRMATNIDADNICENTE

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ODC AN CIONALES LANODRMATNIDADNICENTE

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ODC AN CIONALES LANODRMATNIDADNICENTE

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ODC AN CIONALES LANODRMATNIDADNICENTE

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQ.

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQ.

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQ

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRODILICTIN/OCS INaTal VYN =N

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
REDCSONAL is]s]alallandiV/al

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
REDCSONAL is]s]alnllandiV/al

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
REDCSONAL is]s]alallandiV/al

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
REDCSONAL is]s]alnllandiV/al

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




Tl 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionale:

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionale:

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionale:

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas laborales sociales v personale:

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptlbles de ser
abordadas de manera m

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmatlvameme frente a situaciones suscepubles de ser
abordadas de manera m

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmatlvameme frente a situaciones suscepubles de ser
abordadas de manera m

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personale

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personale

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personale

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personale

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1089604683 MARYURY OSORIO MEDINA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducci6n.

Tl 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

Tl 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

Tl 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

Tl 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
coTapl ColnDOoc DAD Bl MADCO COMIUIN ELIDOADEQ DE DE ICIA DADA

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
coTapl ColnDOc DAD Bl MADCO COMIUIN ELIDODEQ DE DE ICIA DADA

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTapl CoInDOC DAD B MADCO COMUIN ELIDOADEQ DE DECCDENCIA DADA

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTapl Colnoc DAD Cl MADCO canun ELpAapEQ DE DECCDENCIA DADA

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CorTapl Colnac DAD Cl MADCO canun ELpAaDEQ DE DECCDENCIA DADA

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CorTapl Colnoc DAD Ol MADCO canun ELpAaDpEQ DE DECCDENCIA DADA

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDC AN LIoNALES LA NODMATNIDADNICENTE

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDC AN fallal NN =« LA NODMATNIDADNICENTE

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDC AN fallal NN =~ LA NODMATNIDADNICENTE

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDO ANIZACIQNALLC LA NODMATNIDADNICENTE

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1 QS CONTEXTQ

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1 QS CONTEXTQ

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1 QS CONTEXTQ

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
is]=TalnlNlasdlV/al~ (Nalal V.V =

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDRSONAL Y RDDONICTIVA




TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDSONAL DRAONDLICTIN/O —

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDSONAL DRAONDLICTIN/O —

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDSONAL DRAONDLICTIN/O

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Tl 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
Dot ios internacionale:

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenios internacionale

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenios internacionale

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemati i

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos lahorales sociales v personales |




TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labhorales _sociales v personales

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labhorales _sociales v personales

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personale:

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personale:

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personale:

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personale:

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1089605443 SHANEL TORO BUITRAGO EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Tl 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de infarmacion

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de infarmacion

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de infarmacion

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS DAD B MADRDCO COMUIN E1IRADEN DE DECEDENCIA DADA

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS DAD B MADRDCO COMUIN E1IRADEN DE DECEDENCIA DADA

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTIARIECIDOS DADR EI MARCO COMIIN ELIRDADEQ DE DECEDENCIA DADA




TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ECTARIECIDOS DOD B _MADCO COMUIN E1IDODEQ DE DE ICIA DADA

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ECTARIECIDOS DOD B _MADCO COMUIN E1IDODEQ DE DE ICIA DADA

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ECTARIECIDOS DOD B _MADCO COMUIN ELIDODEQ DE DE ICIA DADA

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORCANIZACIONALES LANODRMATINIDADNICENTE

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORCANIZACIONALES LANODRMATINIDADNICENTE

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORCANIZACIONALES LANODRMATINIDADNICENTE

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ODC AN CIONALES LANODRMATNIDADNICENTE

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQ.

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQ

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQ

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRODILICTIN/OCS INaTal VYN =N

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDSONAL DRAODLICTIN/O

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDSONAL DRAODLICTIN/O

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDSONAL DRDAODLICTIN/O

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
REDCSONAL is]s]alallandiV/al

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Tl 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionale:

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionale:

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionale:

TI 1089606010 CAROLINE GIRALDO FRANCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
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CorTapl Colnoc DAD Cl MADCO canun ElpAapEQ DE DECCDENCIA DADA
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QDO ANIZACIQONALLC LA NODMATNIDADNICENTE
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QDO ANIZACIQNALLC LA NODMATNIDADNICENTE
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TI 1089609207 MARIA FERNANDA ALARCON CUMACO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.
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TI 1089936130 MARIA ANGELICA RESTREPO ARCILA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
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TI 1089936130 MARIA ANGELICA RESTREPO ARCILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ECTARIECIDOS DOD B _MADCO COMUIN E1IDODEQ DE DE ICIA DADA
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SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ODC AN CIONALES LANODRMATNIDADNICENTE
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AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQ.
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TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS DAD B MADRDCO COMUIN E1IRDADEN DE DECEDENCIA DADA

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOS DAD B MADRDCO COMUIN E1IRADEN DE DECEDENCIA DADA

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
I={sadV=1N=allaTal~ DI'\D' ELMARCO COMIIN £ I?ﬁDEﬁ DEDECEDENCIA DADA

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANODRMATNINDADNIGENTE




TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORCANIZACIONAL CQ' LANODRMATINIDAD \/'I(‘CMTC

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORCANIZACIONAL CQ' LANODRMATINIDAD \/'I(‘CMTC

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORCANIZACIONAL CQ' LANODRMATINIDADNICENTE

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN 1 OS CONTEXTQS

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN | OS CONTEXTQS

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN 1 OS CONTEXTQS

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRODLICTIVOS [NaTalV.VN = —

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDSONAL DRDAODLICTIN/O —

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDSONAL DRAODLICTIN/O —

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDSONAL DRAODLICTIN/O —

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDSONAL DRDAODLICTIN/O

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Tl 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionale:

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionale:

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionale:

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labhorales _sociales v personales

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas laborales sociales v personale:

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas laborales sociales v personale:

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas laborales sociales v personale:

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
persgnales

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
persgnales

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacioén de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacioén de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacioén de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TI 1142516376 MARIANA ARANGO RUIZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

Fechay Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLUACNOO COTDATEOIAC N METAODALOCIAC DL ALIT LOTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSCODMACIAN DE CAONCILICTAOGS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 15/06/2025 16.28 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CILILTIIDA DE DA

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/11/2025 12.40 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDAILIL O SOCIAL

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

LISTENTARUINDAD ETICA V NODMATINANIGENTE,

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO 10/04/2025 8.56 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PROVECTADENVINDAY EI DESARDRAIL O DROEESIONAL

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/11/2025 12.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTO _PROCEDIMIENTOS Y

REQUERIMIENTOS MANUALES DE FEUNCIONAMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON I A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DFE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

15/06/2025 16.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0S REQUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
LLTRARAIN PAR MENIO DEL 11SA NE ERASES SENCIT AS ENEQRMA

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTINIAND

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 15/06/2025 16.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENLREALINADES DRESENTES E HISTORIAS DE VINDA

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |APROBADO 10/11/2025 12.45 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIIMRRES Y EXYDERIENCIAS DE VIDA

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ATRAS DERSONAS SIICONTEYTO INMEDIATO ASICOMO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS JAPROBADO 10/11/2025 12.45 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

OCIALES TANTOENT A COTINIANIDAN COMO ENLEYDERIENCIAS
595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 10/11/2025 12.38 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PRACENIMIENTAOS ESTARIECINDAS DOR I A ORGANIZACIAN

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIQ L ARODRA

POR EVALUAR




595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

1A QRCANIZACIAON YV El ENTORNOQ SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEL CONTEYTO ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DF | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO 10/11/2025 12.48 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE
595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 15/06/2025 16.35 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIA|

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS PRONIICTINVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.47 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

15/06/2025 16.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROILITICASINSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIIDAD DEINEORMACIAON EINANCIERA NV I A NORMATINA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDCANIZACIAN DD CODMA MANIIAL A QICTOMATIZAD

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATIVA N DALITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDODE TEXTONVIADOLITICA ORCANIZACIONAL

APROBADO

12/09/2025 10.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS VI AS DOLITICAS DE LA QDCANIZACIAN

APROBADO

12/09/2025 10.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

12/09/2025 10.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1A

APROBADO

12/09/2025 10.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MORMAS DE SCOlIDIDAN N SALIIND CN DI TDADRAIL NODMATINA

APROBADO

30/05/2025 9.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORCANIZACIONALES NORMATIVAN DECIIDSOS DISDANIRIES

POR EVALUAR

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDOO CONIAOS COTANDARES DL CALINDAR CCTADRI COINAG

POR EVALUAR

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONALES VY NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
IENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI QY POLITICA

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A RQLITICAINSTITIICIONAL VI QS ESTANDARDES DE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESRAONCARIINDADES ASIGNADAS Y I AS DOLITICASINGTITIICIONALES

POR EVALUAR




595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOCIAL VY NORMATINIDAD I EGAL MIGENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la|
itucio ftica v los Convenios Internacionale

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos _de los pueblos v de |a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 15/06/2025 16.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fund alac an gl trahain

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 10/11/2025 12.39 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaig

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 10/11/2025 12.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
METRICOS DE ACUFRDO CON1OS CONTEXTQS PRODUCTIVO Y SOCIAL
595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 10/11/2025 12.35 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

LS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTQS

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOS DF 1 0OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEOQRME CON1LOS REQUERIMIE]

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MODMATI ROLITICAS INGSTITIICIONALCS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 1 0S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQRMATIVAY DOLITICASINSTITIICIONAILES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS DE _QCICINA _DE ACIIERDO CONI A NORMATIVA Y DOLITICA

APROBADO

10/11/2025 12.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINA ROLITICAS ORCANIZACIONALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644275 - RA1l. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUERDO CON SIS

APROBADO

15/06/2025 16.29 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

LEMPERENDIMIE
644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
’ NTQ

APROBADO

10/11/2025 12.42 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

LERSONALES EN SUCOTIDIANIDAD SEGUN EL COMPORTAMIE
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
IDAD Y I AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

APROBADO

14/04/2026 21.07 a

CC 42093391 - LILIANA PATRICIA FERRO GOMEZ

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO SO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRIE

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
NTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLUAICNDAO CCTDATLOIAS Y METADALACAS DR ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSCODMACIAN DE CQNCILICTAOGS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 15/06/2025 16.28 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CILUTIIDA DE DA

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/11/2025 12.40 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDOIIO SOCIAL

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SLISTENTARIINDAD ETICA NV NODRMATINVANIGENTE

POR EVALUAR




595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO 10/04/2025 8.56 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PROVECTANDEVINDA Y EI DESARDAILT O DROEESIONAL

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/11/2025 12.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTO _PROCEDIMIENTOS Y

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

15/06/2025 16.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0S REQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIN DOR MEDINDEI 11ISN DE ERASES SENCI T AS EN EODMA

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQRAI COTIDIAND

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 15/06/2025 16.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINDADES DRESENTES E HIGTORIAS DEVIDA

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA JAPROBADO 10/11/2025 12.45 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMBRES Y EYDERIENCIAS DE VINDA

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSAONAS SILCAONTEXYTQINMEDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTQ EN A CQTIDIANIDAD COMO ENEYDERIENCIAS

APROBADO

10/11/2025 12.45 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENRIMIENTOS EQTARIECIDOS DOR LA QRCANIZACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERIO | ARODRA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRCANIZACIAN YV El ENTORNQ SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
MIOS EQTARIECIDAS ENEL CONTEXTO ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
EGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
o NE

APROBADO

10/11/2025 12.48 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

DEEUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIE
595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.35 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTIEXTOS RPRANIICTINQ Y SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LACQMUNICACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.47 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

15/06/2025 16.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIIDAD DEINEORMACIAN CINANCIEDA NV LA NODRMATINA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANZACIAN DS CODMAMANUIAL O QICTOMATIZAD

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LANORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR




595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATIVA Y POLITICAS INSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAI TIDO DE TEYTOVIA DO ITICA ORCANIZACIONAL

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAQ VI ASDOITICASDE T A ORCANIZACION

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, |APROBADO 12/09/2025 10.30 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
1 A NORMA TECNICA Y TIPQ DF TEXTQ

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN JAPROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
CON | A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE A

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 30/05/2025 9.38 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MNODRMAS DE SCOIDINAN Y SALIINCN S TDARAIN NODMATIN

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORCANIZACIONAIL ES NORMATIVA Y RECIIRSAOS DISRAONIRIES

POR EVALUAR

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

LLICDDA CONI NS CCTANDADES DO CALINDAD CCTARICOINDAG

POR EVALUAR

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONALES Y NODRMATINAMIGENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POIITICA

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A ROLITICAINSTITIICIONAL VI QS ESTANDARES DE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINDADES ASIGNADAS VI AS DOIITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIETIVO

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOCIAL VY NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio jti i rnacionale:

POR EVALUAR

Lanstitucion Palitica v los Convenios Intel
595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos _de los pueblos v de 15 naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 15/06/2025 16.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
£ L alas gn gltrabhgio

APROBADO 10/11/2025 12.39 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
I les en el trabaig

£studiode los derechos humanosy fundamenta
595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
QCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 10/11/2025 12.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
METRICOS DE ACUERDO CONI1OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA
595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 10/11/2025 12.35 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTOS

SUSNECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIE
595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTQSDF 1 QS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEQRME CONLOS REQUERIMIE]

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MODRNMATI ROLITICASINGTITIICIONALLS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DELOS DOCUMENTOS DE QEICINA _TENIENDO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQRMATIVAN RDALITICASINGTITIICIQNALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS DE QCICINA _DE ACIIERDO CONIA NORMATIVA N DAOLITICA

APROBADO

10/11/2025 12.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

MODRMATINA ROLITICAS ORCANIZACIONALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO _CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO




644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUFRDO CON SUS

APROBADO

15/06/2025 16.29 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUN I AS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE | A

POR EVALUAR

EMPRENDIMIE
644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

APROBADO

10/11/2025 12.42 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

PERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN EL COMPORTAMIENTQ,
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
IDAD Y | AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EI ECTRONICA HACIENDO USO DFE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRIF

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DFE ACUFRDO A | AS NECEFSIDADES DE 1 AS UNIDADES

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

SINICNDA CCTDATCAIAS Y METADAILACIAS DD ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CAONEILICTAOS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 15/06/2025 16.28 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LI TIIRDA DE DA

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/11/2025 12.40 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAII O SOCIAL

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINVANIGENTE

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO 10/04/2025 8.56 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RPROVECTANDENVINAY EI DESARDAIT O DROCESIONAL

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/11/2025 12.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTO _PROCEDIMIENTOS Y

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CONIATECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

15/06/2025 16.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLITRARAIQ DOR MEDIQ DEI 1ISO DE CDASES SENCIIAS EN CODRMA

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAI COTIDIAND

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 15/06/2025 16.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN REALIDADES DRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA JAPROBADO 10/11/2025 12.45 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINBRES VY EXYDERIENCIAS DE VDA

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSONAS SILCAONTEXTQINMENIATO ASicOnMO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTQ ENI A CQTIDIANIDAD COMO EN EYDERIENCIAS

APROBADO

10/11/2025 12.45 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

MNIQS ESTARIECIDOS DAR I A QDCANIZACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

RROCEDQIMIE
595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

nESCEMDERIN T ARNDA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRCANIZACIAN Y E1 ENTODNOQ SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS EQTARIECINDAS ENEI CONTEXTO QRGANIZACIONAL

POR EVALUAR




595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DF | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO 10/11/2025 12.48 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENFE
595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 15/06/2025 16.35 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIA|

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRONIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMUINICACIAON

APROBADO

10/11/2025 12.47 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

15/06/2025 16.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROILITICASINSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIIDAD DEINEORMACIAON EINANCIERA NV I A NORMATINA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDCANIZACIAN DD CODMA MANIIAL A QICTOMATIZAD

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATINVA Y DOLITICAS INGTITIICIONAILES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDODE TEYTO VI A DAOIITICA ORGANIZACIONAL

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAS VI ASDOLTICAS DEL A QORCANIZACIAON

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, [APROBADO 12/09/2025 10.30 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |[APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1A

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 30/05/2025 9.38 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MORMAS DE SEOlIDIDAN N SALIIND CN DI TDADRAIL NODMATINA

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORCANIZACIONALES NAORMATIVAN DECIIDSAOS DISDANIRIES

POR EVALUAR

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

CLERDO CON IO CoTANDADRES DE CALIDAD COTARI COINAOG

POR EVALUAR

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIQNALES Y NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
IENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI QY POILITICA

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A RQLITICAINSTITIICIONAL VI QS ESTANDADES DE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESRAONCSARIINDADES ASIGNARDAS Y I AS DOLITICASINGTITIICIONALES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CONFI PROPASITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRICTO SOCIAL VY NODMATNIDAD I EGAL \IGENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Lonstitucion Politica v los Convenios Internacionale

POR EVALUAR




595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos _de los pueblos v de |a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 15/06/2025 16.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fund alac an gl trahain

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 10/11/2025 12.39 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaig

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 10/11/2025 12.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
METRICOS DE ACUFRDO CON1OS CONTEXTQS PRODUCTIVO Y SOCIAL
595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 15/06/2025 16.27 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOS DF 1 QS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQUERIMIE]

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MODNMATIN DALITICAC INCTITIICIAONAILCG

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 1 0S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQRMATIVAY DOLITICASINSTITIICIONAILES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS DE _QCICINA _DE ACIIERDO CONI A NORMATIVA Y DOLITICA

APROBADO

10/11/2025 12.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINA ROLITICAS ORCANIZACIONALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644275 - RA1l. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUFRDO CON SUS

APROBADO

15/06/2025 16.29 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUN I AS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE | A

POR EVALUAR

EMPRENDIMIE
644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

APROBADO

10/11/2025 12.42 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

PERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD SEGUNEL COMPORTAMIE
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
IDAD Y I AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

APROBADO

14/04/2026 21.07 a

CC 42093391 - LILIANA PATRICIA FERRO GOMEZ

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO SO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRIE

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
NTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

SLNAICNDO CCTDATEOIAS Y METADALACIAS DL ALITOCCSTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSCODMACIAN DE CQNCLICTOS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLI TUIDA DE D

APROBADO

15/06/2025 16.28 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDOLIO SOCIAL

APROBADO

10/11/2025 12.40 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SLISTENTARIINDAD ETICA NV NODRMATINVANIGENTE

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO 10/04/2025 8.56 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTANDENINDANY EI DESARDAIT O DDOCESIONAL

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/11/2025 12.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTOS Y

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CONIATECNOI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

15/06/2025 16.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO




595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0S REQUEFRIMIENTQS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIN DOR MEDIN DEI 11ISN DE ERASES SENCI T AS EN EODMA

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQRAI COTIDIANQD

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 15/06/2025 16.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINDADES DRESENTES E HIGTORIAS DEVIDA

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA JAPROBADO 10/11/2025 12.45 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIIMRRES Y EXYDERIENCIAS DE VINA

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS DERSAONAS SIICONTEYTO INMEDIATO AST COMO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTQ EN T A CQOTIDIANIDAD COMO ENEYDERIENCIAS

APROBADO

10/11/2025 12.45 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENRIMIENTOS EQTARIECIDOS DOR LA QRCANIZACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERIO | ARODRA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRCANIZACIAN YV El ENTORNQ SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINDOS ENEI CONTEXYTO QRGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
EGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FEUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO 10/11/2025 12.48 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE
595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 15/06/2025 16.35 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

CONTEXTQO PRODUCTIVO Y SQCIAI

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRONIICTIVA Y SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LACQMUNICACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.47 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

15/06/2025 16.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIIDAD DEINEORMACIAN CINANCIEDA NV LA NODRMATINA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANZACIAN DS CODMAMANUIAL O QICTOMATIZAL

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LANORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACILIERDO CONNORMATIVA N DALITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIDQDE TEXTAONVIADOLITICA ORCANIZACIONAL

APROBADO

12/09/2025 10.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICACS VI AS DOLITICAS DE LA QDCANIZACIAN

APROBADO

12/09/2025 10.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DF TEXTQ

APROBADO

12/09/2025 10.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO




595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN JAPROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
CON | A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE A
595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 30/05/2025 9.38 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODRMAS DE SCOIIDINAN Y SALIINCN S TDARAIN NAODMATN

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DO TICAS NRCANIZACIONAI ES NORMATIVA Y RDECIIRSAS DISDONIRIES

POR EVALUAR

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACIICONA CONI NS COTANDADCS DD CALINDAD CCTARI COIDAG

POR EVALUAR

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIESY NORMATINVAVIGENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POIITICAS

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A ROLITICAINSTITIICIONAL VI QS ESTANDARES DE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINDADES ASIGNADAS VI AS DOIITICASINSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIETIVO

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOCIAL VY NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidn Politica v los Convenios Internacionale:

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos de los pueblos v de |a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 15/06/2025 16.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

£ i alac an gl trahain

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 10/11/2025 12.39 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaig

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
QCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 10/11/2025 12.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
METRICOS DE ACUERDO CONI1OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA
595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 15/06/2025 16.27 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTOS

SUSNECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIE
595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTQSDF 1 QS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEQRME CONLOS REQUERIMIE]

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MODVATI DOLITICASINCTITIICIONALLDG

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DELOS DOCUMENTOS DE QEICINA _TENIENDO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQRMATIVAN DOLITICASINGTITIICIQNALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE _QCICINA _DE ACIIERDO CONIA NORMATIVA N DOLITICA

APROBADO

10/11/2025 12.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

MODRMATINA ROLITICAS ORCANIZACIONALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO _CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644275 - RA1l. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUERDO CON SIS

APROBADO

15/06/2025 16.29 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

LMPRENDIMIE
644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

APROBADO

10/11/2025 12.42 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

BERSQONAIES EN SU COTIDIANIDAD SEGUIN EL COMPORTAMIENTQ
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESIRATEGIA FMPRENDEDQRA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
IDAD Y I AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

APROBADO

14/04/2026 21.07 a

CC 42093391 - LILIANA PATRICIA FERRO GOMEZ

LADISPONIBI
644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO 1ISO DE A TECNOI QGIA DISPONIRIE

POR EVALUAR




644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DFE ACUFRDO A | AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICNNDA CCTDATCAIAS Y METANRAIL ACIAS DR ALITOCCCTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSCODMACIAN DE CAONCLICTAS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 15/06/2025 16.28 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LI TIIRDA DE DA

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/11/2025 12.40 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARPRAII O SOCIAL

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINVANIGENTE

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO 10/04/2025 8.56 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RPROVECTANDENVINAY EI DESARDAIT O DROCESIONAL

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/11/2025 12.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTO PROCEDIMIENTOS Y

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

15/06/2025 16.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0S REQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MENIO NEL 11SA DE ERASES SENCIT AS EN EODRMA

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQRAI COTIDIANQD

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 15/06/2025 16.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN REALINDADES DRESENTES E HISTARIAS DEVIDA

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA JAPROBADO 10/11/2025 12.45 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINBRES VY EXYDERIENCIAS DE VDA

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSONAS SILCAONTEXTQINMENIATO ASicOnMO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTQEN I A COTIDIANIDADR COMO ENEXYDERIENCIAS

APROBADO

10/11/2025 12.45 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NIQS ESTARIECIDOS DAR LA QDCANIZACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

RROCEDQIMIE
595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERQ I ARODA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRCANIZACIAN Y E1 ENTODRNOQ SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
MIOS EQTARIECINDAS ENEL CONTEYTO ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

MEAMIE e
595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
EGUNIAS CARACTER{STICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

APROBADO

10/11/2025 12.48 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

LDEEUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIE
595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

15/06/2025 16.35 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRANICTINAO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

POR EVALUAR




595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMUINICACIAON

APROBADO

10/11/2025 12.47 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

15/06/2025 16.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE

INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DOLITICAS INSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTARIINDAD DE INCORMACIAN EINANCIERA VI A NODRMATIN/A

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDCANIZACIAN DD CODMA MANIIAL A QICTOMATIZANA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATINVA Y DOLITICAS INGTITIICIONAIL ES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAI TIDODE TEYTO VI A DAOIITICA ORGANIZACIONAI

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAQ VI ASDOITICASDE T A ORCANIZACION

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, [APROBADO 12/09/2025 10.30 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
1 A NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |[APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE A

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 30/05/2025 9.38 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

AODRMAS DE SCOIDINAN Y SALIIND CN S TDARAIN NODMATINA

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORCANIZACIONALES NORMATIVAN DECIIDSAOS DISDANIRIES

POR EVALUAR

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ClLERDO CON IO CoTANDADRES DE CALIDAD COTARI COINAOG

POR EVALUAR

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIQNALES Y NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
IENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI QY POILITICA

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A RQLITICAINSTITIICIONAL VI QS ESTANDARDES DE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESRAONCSARIINDADES ASIGNARAS VI AS DOLITICASINGTITIICIONALES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETQ SOCIAL VY NORMATINIDARD I EGAL \IGENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio rnacionale:

POR EVALUAR

Lanstitucion Palitica v los Convenios Intel
595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanas _de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 15/06/2025 16.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

£ L L n.alirabhaio

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 10/11/2025 12.39 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

les en el trabaig

£studiode los derechos humanosy fundamenta
595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
QCIAl APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CONI1OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

10/11/2025 12.36 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO




595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NEFCESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

15/06/2025 16.27 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDF 1 QS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQUERIMIE]

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MODMATINA N DAILITICAQINSTITIICIONAICG

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 1 0S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS

GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANORMATINVA Y DOILTICAS INSTITIICIONAI ES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCIIMENTOS DE _OCICINA DE ACIIERNO CON T A NORMATN, pAlLiTICA

APROBADO

10/11/2025 12.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINA ROLITICAS ORCANIZACIONAILES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644275 - RA1l. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUFRDO CON SUS

APROBADO

15/06/2025 16.29 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUN I AS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE | A

POR EVALUAR

EMPRENDIMIE
644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

APROBADO

10/11/2025 12.42 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

PERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD SEGUNEL COMPORTAMIE
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
IDAD Y | AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

14/04/2026 21.07 a

CC 42093391 - LILIANA PATRICIA FERRO GOMEZ

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EI ECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRIE

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

SLNICNDO CCTDATEOIAS Y METADALACIAS DL ALITOCCSTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSCODMACIAN DE CQNCLICTOC

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLI TUIDA DE D

APROBADO

15/06/2025 16.28 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAILILQ SOCIAL

APROBADO

10/11/2025 12.40 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SLISTENTARIIDAD ETICA NV NODRMATINVANIGENTE

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO 10/04/2025 8.56 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTANDENINDANY EI DESARDAII O DDOCESIONAL

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/11/2025 12.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTOS Y.

REQUERIMIENTOS MANUAI ES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CONIATECNOI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

15/06/2025 16.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

LOS REQUERIMIE
595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTDARAIN DOR MENIQ DEL IS DE CDACES GENCIIAS EN CODMA

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQDAL COTIDIANO

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMENIATO EN DEAILINDANES DRECENTES E LISTODRIAS DENINA

APROBADO

15/06/2025 16.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO




595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMBRES Y EXYDERIENCIAS DE VINDA

APROBADO

10/11/2025 12.45 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS DERSAONAS SIICONTEYTO INMEDIATO AST COMO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTO ENT A COTINIANINDAD COMO ENEYDERIENCIAS

APROBADO

10/11/2025 12.45 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCENIMIENTOS ESTARIECIDOS DOR 1A ORCANIZACION

APROBADO

10/11/2025 12.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERIN I ARODRA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

1A QRCANIZACIAON YV El ENTORNOQ SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEL CONTEYTO ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
EGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FEUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO 10/11/2025 12.48 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE
595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 15/06/2025 16.35 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRONIICTINVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.47 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

15/06/2025 16.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIIDAD DEINEORMACIAN CINANCIEDA NV LA NODRMATINA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANZACIAN DS CODMAMANUIAL QO QICTOMATIZAL

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LANORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATIVA N DALITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDODE TEXTONVIADOLITICA ORCANIZACIONAL

APROBADO

12/09/2025 10.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS VI AS DOLITICAS DE LA QODCANIZACIAN

APROBADO

12/09/2025 10.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DF TEXTO

APROBADO

12/09/2025 10.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE 1A

APROBADO

12/09/2025 10.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MORMAS DE SEOIIDINAN N CALIIND DN DI TDADRAIL MNODMATINA

APROBADO

30/05/2025 9.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORCANIZACIONALES NORMATIVAN DECIIDSAOS DISDANIRIES

POR EVALUAR




595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACIICDONA CONI NS COTANDADCS DD CALINDADCCTARI COIDAG

POR EVALUAR

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIESY NORMATINVAVIGENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POIITICAS

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL

CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACLIERDO CONT A DOLTICA INSTITHCIONAL V1 OS ESTANNDARES DE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESDANSARIINDANDES ASIGNANDAS VI AS DOILTICAS INSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOCIAL VY NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidn Politica v los Convenios Internacionale:

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos _de los pueblos v de |a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 15/06/2025 16.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

£ i alac an gl trahain

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 10/11/2025 12.39 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaig

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
QCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 10/11/2025 12.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
METRICOS DE ACUERDO CON 1 QS CONTEXTQ! PRODUCTIVO Y SOCIA|
595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 15/06/2025 16.27 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

LS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTQS

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOS DF 1 0OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEOQRME CON1LOS REQUERIMIE]

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MODRMATI ROLITICASINGTITIICIONALLS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DELOS DOCUMENTOS DE QEICINA _TENIENDO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQRMATIVAN DOLITICASINGTITIICIQNALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE QCICINA _DE ACIIERDO CONIA NORMATIVA N DAOLITICA

APROBADO

10/11/2025 12.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

MNODRMATINA ROLITICAS ORCANIZACIONALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO _CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644275 - RA1l. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUERDO CON SIS

APROBADO

15/06/2025 16.29 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

LEMERENDIMIE
644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
’ NTQ

APROBADO

10/11/2025 12.42 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

LERSONALES EN SUCOTIDIANIDAD SEGUN EL COMPORTAMIE
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
IDAD Y I AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

APROBADO

14/04/2026 21.07 a

CC 42093391 - LILIANA PATRICIA FERRO GOMEZ

LADISPONIBI
644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDQ UISOQ DE A TECNOI QGIA DISPONIRIE

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
NTQS DF INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ISTRATIVA DE ACUFRDO AT AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUFRDO A AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

POR EVALUAR




595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICNNDA CCTDATCAIAS Y METANRAIL ACTAS DR ALITOCCCTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSCODMACIAN DE CAONCLICTAS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 15/06/2025 16.28 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LI TIIRDA DE DA

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/11/2025 12.40 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARPRAII O SOCIAL

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINVANIGENTE

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO 10/04/2025 8.56 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PROVECTANDEVINDA Y EI DESARDAILT O DROEESIONAL

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/11/2025 12.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTO PROCEDIMIENTOS Y

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

15/06/2025 16.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0S REQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MENIO NEL 11SA DE ERASES SENCIT AS EN EODRMA

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQRAI COTIDIANQD

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 15/06/2025 16.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINDADES DRESENTES E HIGTORIAS DEVIDA

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA JAPROBADO 10/11/2025 12.45 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMBRES Y EYDERIENCIAS DE VINDA

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSONAS SILCAONTEXTQINMENIATO ASicOnMO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTQEN I A COTIDIANIDADR COMO ENEXYDERIENCIAS

APROBADO

10/11/2025 12.45 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NIQS ESTARIECIDOS DAR LA QDCANIZACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

RROCEDQIMIE
595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERQ I ARODA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRCANIZACIAN YV E1 ENTODRNOQ SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

MIQS ESTARIECIDOSENEIL CONTEXTO QODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

LINEAMIE L
595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
EGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

APROBADO

10/11/2025 12.48 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

DEEUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIE
595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

15/06/2025 16.35 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRANICTINAO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LACOMUNICACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.47 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

POR EVALUAR




595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

15/06/2025 16.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE

INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DOLITICAS INSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTARIINDAD DE INCORMACIAN EINANCIERA VI A NODMATIN/A

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDCANIZACIAN DD CODMA MANIIAL A QICTOMATIZANA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATIVA Y POLITICAS INSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDODE TEYTOVIA DAOIITICA ORGANIZACIONAI

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAQ VI ASDOITICASDE T A ORCANIZACION

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, [APROBADO 12/09/2025 10.30 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
1 A NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |[APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE A

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 30/05/2025 9.38 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

AODRMAS DE SCOIDINAN Y SALIIND CN S TDARAIN NODMATINA

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORCANIZACIONAIL ES NORMATIVA Y RECIIRSAS DISRAONIRIES

POR EVALUAR

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

LLICDDA CONI NS CCTANDADES DO CALINDAD CCTARICOINDAG

POR EVALUAR

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIQNALES Y NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
IENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI QY POIITICA

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A RQLITICAINSTITIICIONAL VI QS ESTANDARDES DE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESRAONCSARIINDADES ASIGNARAS VI AS DOLITICASINGTITIICIONALES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETQ SOCIAL VY NORMATINIDAR I EGAL \IGENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio jti i rnacionale:

POR EVALUAR

Lanstitucion Palitica v los Convenios Intel
595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanas _de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 15/06/2025 16.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
£ L L n.alirabhaio

APROBADO 10/11/2025 12.39 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
I les en el trabaig

£studiode los derechos humanosy fundamenta
595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
QCIAl APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 10/11/2025 12.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
METRICOS DE ACUERDO CONI1OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA
595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 15/06/2025 16.27 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTQS

SUSNECESIDADES DE CONTEXTQ APLICANDQ PROCEDIMIE,
595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON | QS REQUERIMIENTQS DE 1 QS

POR EVALUAR




595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MODMATINA N DAILITICAQINSTITIICIONAIEG

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 1 0S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS

GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LA NORMATINVAY DOILTICAS INSTITIICIONAI ES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCIIMENTOS DE _OCICINA DE ACIIERNO CON T A NORMATN, pAlLiTICA

APROBADO

10/11/2025 12.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATINA ROILITICAS ORCANIZACIQONAILES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA' Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644275 - RA1l. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUFRDO CON SUS

APROBADO

15/06/2025 16.29 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUN I AS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE | A

POR EVALUAR

EMPRENDIMIE
644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
y NTO

APROBADO

10/11/2025 12.42 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

PERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD SEGUNEL COMPORTAMIE
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
IDAD Y | AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

14/04/2026 21.07 a

CC 42093391 - LILIANA PATRICIA FERRO GOMEZ

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EI ECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRIE

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

SINICNDA CCTDATCAIAS Y METADAILACIAS DD ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSCODMACIAN DE CQNCLICTOC

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLI TUIDA DE D

APROBADO

15/06/2025 16.28 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAILIQ SOCIAL

APROBADO

10/11/2025 12.40 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SLISTENTARIINDAD ETICA NV NODRMATINVANIGENTE

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO 10/04/2025 8.56 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTONDENINDANY EI DESARDAIIL O DDOCESIONAL

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/11/2025 12.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTOS Y

REQUERIMIENTOS MANUAI ES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON A TECNQI QGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

15/06/2025 16.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

LOS REQUERIMIE
595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTDARAIN DOR MENIQ DEL IS DE CDACES GENCIIAS EN CODMA

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQDAL COTIDIANG

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 15/06/2025 16.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN REALINDADES DRESENTES E HISTARIAS DEVIDA

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA JAPROBADO 10/11/2025 12.45 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIMBRES YV EYDEDRIENCIAS DE VINA




595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS DERSAONAS Sl CONTEYTO INMEDIATO AST COMO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTOENT A COTINIANINDAD COMO ENEYDRERIENCIAS

APROBADO

10/11/2025 12.45 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCENIMIENTOS ESTARIECIDOS DROR 1A ORCANIZACION

APROBADO

10/11/2025 12.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERIN | ARODRA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

1A QRCANIZACIAN YV El ENTORNOQ SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINDOS ENEL CONTEXYTO ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
EGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FEUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO 10/11/2025 12.48 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE
595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 15/06/2025 16.35 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRONIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.47 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

15/06/2025 16.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIIDAD DEINEORMACIAN CINANCIEDA NV LA NODRMATINA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANZACIAN DS CODMAMANUIAL QO QICTOMATIZAL

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LANORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACILIERDO CONNORMATIVA N DALITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA CRAMATICAL _TIDODE TEXYTO VI A DALTICA QRCANIZACIONAL

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAS VI ASDOLTICAS DEL A QORCANIZACIAON

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, [APROBADO 12/09/2025 10.30 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
LANORMA TECNICA Y TIPOQ DE TEXTQ

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |[APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE 1A

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 30/05/2025 9.38 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MORMAS DE SEOIIDINADN N CALIIND DN DI TDADRAIL MNODMATINA

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORCANIZACIONALES NAORMATIVAN DECIIDSAOS DISDANIRIES

POR EVALUAR

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ClLERDO CONIAOS CoTANDADRES DE CALINAD CCTARI COINAOGC

POR EVALUAR




595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIESY NORMATINVAVIGENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POIITICAS

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL

CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACLIERDO CONT A DOLTICA INSTITHCIONAL V1 OS ESTANNDARES DE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESDAONSARIINDANDES ASIGNANDAS VI AS DOILTICAS INSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOCIAL VY NORMATINIDAD I EGAL MVIGENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la|
itucio ftica v los Convenios Internacionale

POR EVALUAR

Lonstitucion Politi
595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos _de los pueblos v de |a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 15/06/2025 16.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

£ i alac an gl trahain

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 10/11/2025 12.39 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
QCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 10/11/2025 12.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
METRICOS DE ACUERDO CON 1 QS CONTEXTQ! PRODUCTIVO Y SOCIA|
595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 10/11/2025 12.35 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

LS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTQS

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDF 1 OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEOQRME CON1LOS REQUERIMIE]

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MODNMATIN DALITICAC INCTITIICIAONAILCG

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 1 0S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQRMATIVAN DOLITICASINGTITIICIQNALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE _QCICINA _DE ACIIERDO CONIA NORMATIVA N DOLITICA

APROBADO

10/11/2025 12.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

MNODRMATINA ROLITICAS ORCANIZACIONALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO _CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644275 - RA1l. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUERDO CON SIS

APROBADO

15/06/2025 16.29 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

APROBADO

10/11/2025 12.42 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

LERSONALES EN SUCOTIDIANIDAD SEGUN EL COMPORTAMIE
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
IDAD Y I AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

APROBADO

14/04/2026 21.07 a

CC 42093391 - LILIANA PATRICIA FERRO GOMEZ

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO UUSO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRIE

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
NTQS DF INFORMACION

POR EVALUAR

REQUERIMIE -
644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO AIAS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUFRDO A AS NECESIDADES DE1AS UNIDADES

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

SLMACNOO CCTDATCOIAS Y METADALACIAS DL ALITOCCSTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSCODMACIAN DE CONCILICTOC

POR EVALUAR




595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA LI TIIRDA DE DA

APROBADO

15/06/2025 16.28 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARPRAII O SOCIAL

APROBADO

10/11/2025 12.40 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINVANIGENTE

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO 10/04/2025 8.56 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PROVECTANDEVINDA Y EI DESARDAILT O DROEESIONAL

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/11/2025 12.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTO _PROCEDIMIENTOS Y

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

15/06/2025 16.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0S REQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MENIO NEL 11SA DE ERASES SENCIT AS EN EODRMA

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQRAI COTIDIANQD

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 15/06/2025 16.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINDADES DRESENTES E HIGTORIAS DEVIDA

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA JAPROBADO 10/11/2025 12.45 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMBRES Y EYDERIENCIAS DE VINDA

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSAONAS SILCAONTEYTQINMEDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTQ EN A CQTIDIANIDAD COMO ENEYDERIENCIAS

APROBADO

10/11/2025 12.45 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NIQS ESTARIECIDOS DAR LA QDCANIZACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERQ I ARODA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRCANIZACIAN YV E1 ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

MIQS ESTARIECIDOSENEIL CONTEXTO QODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
EGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
o NE

APROBADO

10/11/2025 12.48 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

DEEUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIE
595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.35 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTIEXTOS RPRANIICTINQ Y SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LACOMUNICACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.47 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

15/06/2025 16.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR




595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTARIINDAD DE INCORMACIAN EINANCIERA VI A NODMATN/A

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDCANIZACIAN DD CODMA MANIIAL A QICTOMATIZANA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAI TIDODE TEYTOVIA DO ITICA ORCANIZACIONAL

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAQ VI ASDOITICASDE T A ORCANIZACION

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, |APROBADO 12/09/2025 10.30 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
1 A NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE A

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 30/05/2025 9.38 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

AODRMAS DE SCOIIDINANY SALIIND CN S TDARAIN NODMATINA

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORCANIZACIONAIL ES NORMATIVA Y RECIIRSAS DISRAONIRIES

POR EVALUAR

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

LLICDDA CONIT NS CCTANDADES DO CALINDAD CCTARICOINDAG

POR EVALUAR

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONALES Y NODRMATINAMIGENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POIITICA

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A RQLITICAINSTITIICIONAL VI QS ESTANDARDES DE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESRAONCSARIINDADES ASIGNARDAS Y I AS DOLITICASINGTITIICIONALES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETQ SOCIAL VY NORMATINIDAR I EGAL \IGENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio jti i rnacionale:

POR EVALUAR

Lanstitucion Palitica v los Convenios Intel
595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos _de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 15/06/2025 16.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

L L alas gn gltrabhgio

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 10/11/2025 12.39 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

lesen el irabaig

£studiode los derechos humanosy fundamenta
595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
QCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 10/11/2025 12.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
METRICOS DE ACUERDO CONI1OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA
595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 15/06/2025 16.27 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTQS

SUSNECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIE
595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTIQS DF 1 QS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEQRME CONLOS REQUERIMIE

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MODVMATI DOLITICASINCTITIICIONALLDS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DELOS DOCUMENTOS DE QEICINA _TENIENDO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQRMATIVAN RDALITICASINGTITIICIQNALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO




595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCIIMENTOS DE _OCICINA DE ACIIERNO CON T A NORMATN, pAlLiTICA

APROBADO

10/11/2025 12.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINA ROLITICAS ORCANIZACIONAILES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644275 - RA1l. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUFRDO CON SUS

APROBADO

15/06/2025 16.29 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUN I AS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE | A

POR EVALUAR

EMPRENDIMIE
644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

APROBADO

10/11/2025 12.42 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

PERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN EL COMPORTAMIENTQ,
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
IDAD Y | AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

14/04/2026 21.07 a

CC 42093391 - LILIANA PATRICIA FERRO GOMEZ

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EI ECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRIE

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

SINICNDA CCTDATCAIAS Y METADAILACIAS DD ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CAONEILICTAOS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 15/06/2025 16.28 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LI TIIRDA DE DA

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/11/2025 12.40 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAII O SOCIAL

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SLISTENTARIINDAD ETICA NV NODRMATINVANIGENTE

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO 10/04/2025 8.56 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTODENINDANY EI DESARDAII O DDOCESIONAL

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/11/2025 12.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTOS Y.

REQUERIMIENTOS MANUAI ES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON A TECNQI QGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

15/06/2025 16.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLITRARAIQ DOR MEDIQ DEI 1ISO DE CDASES SENCIIAS EN CODRMA

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAI COTIDIAND

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 15/06/2025 16.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN REALINDADES DRESENTES E HISTARIAS DEVIDA

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA JAPROBADO 10/11/2025 12.45 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTINMBRES YV EYDEDRIENCIAS DE VINA

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSANAS SILCAONTEXTAQINMENIATA Al cano DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTQ ENI A CQTIDIANIDADR COMO ENEYDERIENCIAS

APROBADO

10/11/2025 12.45 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LROCERIMIENTAS EQTARIECIDAS DAD LA QRCANIZACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO




595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERIN | ARODRA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

1A QRCANIZACIAN YV El ENTORNOQ SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINDOS ENEL CONTEXYTO ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DF | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO 10/11/2025 12.48 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENFE
595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 15/06/2025 16.35 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIA|

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRONIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.47 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

15/06/2025 16.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROILITICASINSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIIDAD DEINEORMACIAON EINANCIERA NV I A NORMATINA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDCANIZACIAN DD CODMA MANIIAL A QICTOMATIZAD

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LANORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATIVA N DALITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDODE TEXTONVIADOLITICA ORCANIZACIONAL

APROBADO

12/09/2025 10.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS VI AS DOLITICAS DE LA QDCANIZACIAN

APROBADO

12/09/2025 10.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

12/09/2025 10.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1A

APROBADO

12/09/2025 10.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MORMAS DE SEOlIDIDAN N SALIIND CN DI TDADRAIL NODMATINA

APROBADO

30/05/2025 9.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORCANIZACIONALES NAORMATINVAN DECIIDSAOS DISDANIRIES

POR EVALUAR

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDOO CONIAOS COTANDARES DL CALINDAR CCTADRI COINAG

POR EVALUAR

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONALES VY NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
IENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI QY POLITICA

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A RQLITICAINSTITIICIONAL VI QS ESTANDADES DE

POR EVALUAR




595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINDADES ASIGNADAS VI AS DOIITICASINSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOCIAL VY NORMATINIDAD I EGAL MVIGENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la|
ca v los Convenios Internacionale:

POR EVALUAR

Lonstitucion Politi
595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos _de los pueblos v de |a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 15/06/2025 16.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fund alac an gl trahain

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 10/11/2025 12.39 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaig

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 10/11/2025 12.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
METRICOS DE ACUERDO CON 1 QS CONTEXTQ! PRODUCTIVO Y SOCIAL
595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 15/06/2025 16.27 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

LS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTQS

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDF 1 OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEOQRME CON1LOS REQUERIMIE]

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MODNMATIN DALITICAC INCTITIICIAONAILCG

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 1 0S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQRMATIVA Y DOLITICASINSTITIICIONAILES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS DE _QCICINA _DE ACIIERDO CONI A NORMATIVA Y DOILITICA

APROBADO

10/11/2025 12.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

MODRMATINA ROLITICAS ORCANIZACIONALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO _CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644275 - RA1l. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUERDO CON SIS

APROBADO

15/06/2025 16.29 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

LEMPRENDIMIE
644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

APROBADO

10/11/2025 12.42 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

RERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN El COMPORTAMIENTO
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESIRATEGIA FMPRENDEDQORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
IDAD Y I AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

APROBADO

14/04/2026 21.07 a

CC 42093391 - LILIANA PATRICIA FERRO GOMEZ

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO SO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRIE

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
NTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIMICNDO CCTRATEOIAC Y METADALOCIAS DE ALTOCESTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSCODMACIAN DE CONCIICTAOS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 15/06/2025 16.28 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CILUTIIDA DE DA

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/11/2025 12.40 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDOLIO SOCIAL




595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINVANIGENTE

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO 10/04/2025 8.56 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PROVECTADENVINDAY EI DESARDAIIT O DROEESIONAL

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/11/2025 12.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTO _PROCEDIMIENTOS Y

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

15/06/2025 16.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0S REQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIN DOR MEDINDEI 11ISN DE ERASES SENCI T AS EN EODMA

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQRAI COTIDIANQD

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 15/06/2025 16.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINDADES DRESENTES E HIGTORIAS DEVIDA

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA JAPROBADO 10/11/2025 12.45 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMBRES Y EYDERIENCIAS DE VINDA

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSAONAS SILCAONTEYTQINMEDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTQ EN A CQTIDIANIDAD COMO ENEYDERIENCIAS

APROBADO

10/11/2025 12.45 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENRIMIENTAOS EQTARIECIDOS DOR LA QRCANIZACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERIO | ARODRA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRCANIZACIAN YV E1 ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

MIQS ESTARIECIDOSENEIL CONTEXTO QODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
EGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

APROBADO

10/11/2025 12.48 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

DEEUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIE
595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.35 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTIEXTOS RPRANIICTINQ Y SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LACOMUNICACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.47 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTIEXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

15/06/2025 16.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIIDAD DEINEORMACIAN CINANCIEDA NV LA NODRMATINA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QRCANMZACIAN DE CODMAMANUIAL O SICTEMATIZAD

POR EVALUAR




595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATIVA Y POLITICAS INSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAI TIDODE TEYTOVIA DO ITICA ORCANIZACIONAL

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAQ VI ASDOITICASDE T A ORCANIZACION

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, |APROBADO 12/09/2025 10.30 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
1 A NORMA TECNICA Y TIPQ DF TEXTQ

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN JAPROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
CON | A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE A

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 30/05/2025 9.38 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

AODRMAS DE SCOIDINAN Y SALIIND CN S TDARAIN NODMATINA

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORCANIZACIONAIL ES NORMATIVA Y RECIIRSAOS DISRAONIRIES

POR EVALUAR

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

LLICDDA CONI NS CCTANDADES DO CALINDAD CCTARICOINDAG

POR EVALUAR

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONALES Y NODRMATINAMIGENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POIITICA

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A ROLITICAINSTITIICIONAL VI QS ESTANDARES DE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINDADES ASIGNADAS VI AS DOIITICASINSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIETIVO

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETQ SOCIAL VY NORMATINIDAR I EGAL \IGENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio jti rnacionale:

POR EVALUAR

Lanstitucion Palitica v los Convenios Intel
595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos _de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 15/06/2025 16.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

L L alas gn gltrabhgio

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 10/11/2025 12.39 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

lesen el irabaig

£studiode los derechos humanosy fundamenta
595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
QCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 10/11/2025 12.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
METRICOS DE ACUERDO CONI1OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA
595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 15/06/2025 16.27 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTOS

SUSNECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIE
595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTQSDF 1 QS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEQRME CONLOS REQUERIMIE]

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MODVMATI DOLITICASINCTITIICIONALLDS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DELOS DOCUMENTOS DE QEICINA _TENIENDO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQRMATIVAN DALITICASINGTITIICIQNALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS DE QCICINA _DE ACIIERDO CONIA NORMATIVA N DAOLITICA

APROBADO

10/11/2025 12.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

MODRMATINA ROLITICAS ORCANIZACIONALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO




595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 10/11/2025 12.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
ACUFRDO CONIA NORMATIVAY PQOI iTI(‘AQ INSTITUCIONAIES
644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 15/06/2025 16.29 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

EMPRENDEDQORAS PERSONAI ES DE ACUERDQ CON SUS

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUN I AS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE | A

POR EVALUAR

EMPRENDIMIE
644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
' NTO

APROBADO

10/11/2025 12.42 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

PERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD SEGUNEL COMPORTAMIE
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
IDAD Y | AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

14/04/2026 21.07 a

CC 42093391 - LILIANA PATRICIA FERRO GOMEZ

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EI ECTRONICA HACIENDO USO DF 1 A TECNOI OGIA DISPONIRIF

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

SINICNDA CCTDATCAIAS Y METADAILACIAS DD ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CAONELICTAOS

APROBADO

02/11/2025 18.02 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA LI TIIRDA DE DA

APROBADO

20/06/2024 9.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAII O SOCIAL

APROBADO

16/09/2025 17.12 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINVANIGENTE

APROBADO

15/06/2025 16.13 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RPROVECTANDENVINAY EI DESARDAILT O DROCESIONAL

APROBADO

10/04/2024 9.13 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTOS Y

APROBADO

16/09/2025 17.08 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

REQUERIMIENTOS MANUAI ES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON A TECNQI QGIA EMPI EADA

APROBADO

02/11/202517.52 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

20/06/2024 9.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

APROBADO

15/06/2025 16.18 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLITRARAIQ DOR MEDIQ DEI 1ISO DE CDASES SENCIIAS EN CODRMA

APROBADO

02/11/2025 18.06 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAI COTIDIAND

APROBADO

02/11/2025 18.06 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN REAILINDARES DRECENTES E LIGTAODRIAS DENVIDA

APROBADO

30/09/2024 20.40 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINBRES Y EXYDERIENCIAS DE VDA

APROBADO

30/09/2024 20.40 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSANAS SILCAONTEXTAQINMENIATAO Al cano DE

APROBADO

15/06/2025 16.17 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTQ ENI A CQTIDIANIDADR COMO ENEYDERIENCIAS

APROBADO

16/09/2025 18.06 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

MNIQS ESTARIECIDOS DAR LA QDCANIZACIAN

APROBADO

16/09/2025 17.25 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

nESCEMDERIN I ARNDA

APROBADO

15/06/2025 16.22 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRCANIZACIAN Y E1 ENTODNOQ SOCIAL

APROBADO

20/06/2024 9.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO




595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEL CONTEYTO ORGANIZACIONAL

APROBADO

02/11/2025 17.58 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DF | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

02/11/2025 18.10 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENFE

APROBADO

16/09/2025 17.27 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

20/06/2024 9.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRONIICTINVO Y SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.25 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

APROBADO

15/06/2025 16.16 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMUINICACIAON

APROBADO

16/09/2025 17.29 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

APROBADO

02/11/2025 18.08 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

20/06/2024 9.51 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROILITICASINSTITIICIONAILES

APROBADO

17/05/2025 14.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIIDAD DEINEQRMACIAON EINANCIERA VI A NORMATINA

APROBADO

17/05/2025 14.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDCANIZACIAN DD CODMA MANIIAL A QICTOMATIZAD

APROBADO

17/05/2025 14.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

30/05/2025 9.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CON NORMATINVA Y DOLITICAS INSTITIICIONAILES

APROBADO

30/05/2025 9.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDODE TEXTONVIADOLITICA ORCANIZACIONAL

APROBADO

11/09/2024 8.17 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS VI ASDOLITICAS DE LA QDCANIZACIAN

APROBADO

11/09/2024 8.20 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

11/09/2024 8.15 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1A

APROBADO

11/09/2024 8.19 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MORMAS DE SEOlIDIDAN N SALIIND CN DI TDADRAIL NODMATINA

APROBADO

28/05/2024 17.15a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORCANIZACIONALES NORMATIVAN DECIIDSAOS DISDANIRIES

APROBADO

12/09/2025 10.26 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ClLERDO CON IO CoTANDADRES DE CALIDAD COTARI COINAOG

APROBADO

12/09/2025 10.25 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONALES Y NODMATNANIGENTE

APROBADO

12/09/2025 10.26 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
IENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI QY POLITICA

APROBADO

02/11/202517.49 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A RQLITICAINSTITIICIONAL VI QS ESTANDADES DE

APROBADO

12/09/2025 10.26 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESRAONCSARIINDADES ASIGNADAS Y I AS DOLITICASINGTITIICIONALES

APROBADO

02/11/202517.49 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CONFI PROPASITO ORIFTIVO

APROBADO

02/11/202517.49 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO




595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOCIAL VY NORMATINIDAD I EGAL MIGENTE

APROBADO

12/09/2025 10.25 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la|
i ftica v los Convenios Internacionale

APROBADO

15/06/2025 16.19 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

Lonstitucién Politi
595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de

APROBADO 02/11/2025 18.00 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
los derechos humanos _de los pueblos v de |a naturaleza
595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 30/09/2024 20.57 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fund alac an gl trahain
595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 16/09/2025 17.32 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 02/11/2025 18.18 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 16/09/2025 17.35 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI
595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 20/06/2024 9.29 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOS DF 1 0OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEOQRME CON1LOS REQUERIMIE]
595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE

APROBADO 21/11/2024 8.00 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA
MODMATI DALTICAC INCTITIICIONAI CC
595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO JAPROBADO 21/11/2024 8.04 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE 1 0S DOCUMENTOS DE QFICINA TENIENDQ EN CUENTA 1 QS
595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS |APROBADO 21/11/2024 7.59 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANODMATIN/A DOLITICACS INCTITIICIONALECS
595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 20.26 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTOCS DE _QOCICINA _DE ACLIEDRDDO CON LA NODMATIN/A DOLITICA
595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO 21/11/2024 8.02 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NMNODMATIN/A DOLITICAS ODCANIZACIONALES
595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 20.30 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
ACUFRDO CON | A NORMATIVA Y POI{TICAS INSTITUCIONAI ES
644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 20.34 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
EMPRENDFDORAS PERSONAI FS DE ACUFRDO CON SUS
644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |[APROBADO 02/11/2025 18.04 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECFSIDADES Y FI EMENTOS DE 1A
644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 16/09/2025 17.39 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
LERSONAILES EN SU COTIDIANIDAD SEGUNEL COMPORTANMIE
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 15/06/2025 16.14 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |JAPROBADO 10/04/2025 9.08 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

IDAD Y1 AS NECESIDADES DE 1 A QRGANIZACION
644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO 10/04/2025 9.09 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
ELECTRONICA HACIENDO USQ DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBIE
644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/05/2025 9.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTOS DE INFORMACION

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO 16/09/2025 17.46 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A AS TECGNOI QGIAS DISPONIRIFS
644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS APROBADO 16/09/2025 17.48 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

INFORMATICAS DE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

SLNAICNDO CCTDATEOIAS Y METADALACIAS DL ALITOCCSTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSCODMACIAN DE CONCILICTAOGS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 15/06/2025 16.28 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CILUTIIDA DE DA

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/11/2025 12.40 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDOIIO SOCIAL

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SLISTENTARIINDAD ETICA NV NODMATINVANIGENTE

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RRAVECTODENINA NV EL DESARDOIL O DDOCESIONAL

APROBADO

10/04/2025 8.56 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO




595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

10/11/2025 12.33 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

15/06/2025 16.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0S REQUEFRIMIENTQS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIN DOR MEDIODEI 11ISO DE ERASES SENCI T AS EN EODMA

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQRAI COTIDIANQD

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 15/06/2025 16.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINDADES DRESENTES E HIGTORIAS DEVIDA

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA JAPROBADO 10/11/2025 12.45 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRBRES Y EYDERIENCIAS DE VINDA

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSAONAS SILCAONTEXTQ INMEDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTQ EN T A CQOTIDIANIDAD COMO ENEYDERIENCIAS

APROBADO

10/11/2025 12.45 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCERIMIENTOS EQTARIECIDOS DOR LA QRCANIZACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERIO | ARODRA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRCANIZACIAN YV El ENTORNQ SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINDOS ENEI CONTEXYTO QRGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
EGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FEUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

APROBADO

10/11/2025 12.48 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

DEELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIE
595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.35 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTIEXTOS RPRANICTINQ Y SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LACOMUNICACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.47 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

15/06/2025 16.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIIDAD DEINEORMACIAN CINANCIEDA NV LA NODRMATINA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANZACIAN DS CODMAMANUIAL O QICTOMATIZAL

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LANORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERDO CONNORMATIVA N DALITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR




595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAI TIDO DE TEYTOVIA DO ITICA ORCANIZACIONAL

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAQ VI ASDOITICASDE T A ORCANIZACION

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, |APROBADO 12/09/2025 10.30 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
1 A NORMA TECNICA Y TIPQ DF TEXTQ

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN JAPROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
CON | A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE A

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 30/05/2025 9.38 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODRMAS DE SCOIIDINAN Y SALIINCN S TDARAIN NAODMATN

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DO TICAS NRCANIZACIONAI ES NORMATIVA Y RDECIIRSAS DISDONIRIES

POR EVALUAR

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

LLICDDA CONI NS CCTANDADES DO CALINDAD CCTARICOINDAG

POR EVALUAR

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONALES Y NODRMATINAMIGENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POITICA

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A ROLITICAINSTITIICIONAL VI QS ESTANDARES DE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINDADES ASIGNADAS VI AS DOIITICASINSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIETIVO

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOCIAL VY NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidn Politica v los Convenios Internacionale:

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos _de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 15/06/2025 16.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

L L alac gn gltrabhgio

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 10/11/2025 12.39 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

lesen el irabaig

£studiode los derechos humanosy fundamenta
595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
QCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 10/11/2025 12.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
METRICOS DE ACUERDO CONI1OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA
595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 15/06/2025 16.27 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTOS

SUSNECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIE
595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTQSDF 1 QS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEQRME CONLOS REQUERIMIE]

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MODVATI DOLITICASINCTITIICIONALLDG

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DELOS DOCUMENTOS DE QEICINA _TENIENDO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQRMATIVAN DALITICASINGTITIICIQNALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS DE QCICINA _DE ACIIERDO CONIA NORMATIVA N DAOLITICA

APROBADO

10/11/2025 12.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

MODRMATINA ROLITICAS ORCANIZACIONALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO _CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644275 - RA1l. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUERDO CON SIS

APROBADO

15/06/2025 16.29 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FI EMENTOS DE I A

POR EVALUAR




644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
' NTO

APROBADO

10/11/2025 12.42 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

PERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD SEGUNEL COMPORTAMIE
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
IDAD Y | AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

14/04/2026 21.07 a

CC 42093391 - LILIANA PATRICIA FERRO GOMEZ

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EI ECTRONICA HACIENDO USO DF 1 A TECNOI OGIA DISPONIRIF

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DFE ACUFRDO A1 AS NECEFSIDADES DE 1 AS UNIDADES

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICNNDA CCTDATCAIAS Y METANRAIL ACIAS DR ALITOCCCTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CAONELICTAOS

APROBADO

02/11/2025 18.02 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA LI TIIRDA DE DA

APROBADO

20/06/2024 9.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAII O SOCIAL

APROBADO

16/09/2025 17.12 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINVANIGENTE

APROBADO

15/06/2025 16.13 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RPROVECTANDENVINAY EI DESARDAIT O DROCESIONAL

APROBADO

10/04/2024 9.13 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

16/09/2025 17.08 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

02/11/202517.52 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

20/06/2024 9.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

APROBADO

15/06/2025 16.18 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLITRARAIQ DOR MEDIQ DEI 1ISO DE CDASES SENCIIAS EN CODRMA

APROBADO

02/11/2025 18.06 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAI COTIDIAND

APROBADO

02/11/2025 18.06 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN REAILINDARES DRECENTES E LIGTAODRIAS DENVIDA

APROBADO

20/06/2024 9.42 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINBRES Y EXYDERIENCIAS DE VDA

APROBADO

20/06/2024 9.47 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSAONAS SILCAONTEXTQINMENIATO ASicano DE

APROBADO

15/06/2025 16.17 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTQ EN I A COTIDIANIDADR COMO ENEXYDERIENCIAS

APROBADO

16/09/2025 18.06 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

MNIQS ESTARIECIDOS DAR LA QDCANIZACIAN

APROBADO

16/09/2025 17.25 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

nESCEMDERIN T ARNDA

APROBADO

15/06/2025 16.22 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRCANIZACIAN Y E1 ENTODNOQ SOCIAL

APROBADO

30/09/2024 20.50 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
MIOS EQTARIECINDAS ENEL CONTEYTO QORGANIZACIONAL

APROBADO

02/11/2025 17.58 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
EGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

02/11/2025 18.10 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

16/09/2025 17.27 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO




595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

20/06/2024 9.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRONIICTINVO Y SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.25 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

APROBADO

15/06/2025 16.16 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMUINICACIAON

APROBADO

16/09/2025 17.29 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

APROBADO

02/11/2025 18.08 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

20/06/2024 9.51 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROILITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

17/05/2025 14.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIIDAD DEINEQRMACIAON EINANCIERA VI A NORMATINA

APROBADO

17/05/2025 14.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDCANIZACIAN DD CODMA MANIIAL A QICTOMATIZAD

APROBADO

17/05/2025 14.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

30/05/2025 9.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATINVA Y DOLITICAS INGTITIICIONAIL ES

APROBADO

30/05/2025 9.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDQDE TEXTAO VI ADOIITICA ORCANIZACIONAL

APROBADO

11/09/2024 8.17 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAIES TECNICAS VI ASDOIITICAS DE ] A QRCANIZACIAN

APROBADO

11/09/2024 8.20 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
1 A NORMA TECNICA Y TIPO DF TEXTQ

APROBADO

11/09/2024 8.15 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1A

APROBADO

11/09/2024 8.19 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MORMAS DE SEOlIDIDAN N SALIIND CN DI TDADRAIL NODMATINA

APROBADO

28/05/2024 17.15a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORCANIZACIONALES NORMATIVAN DECIIDSAOS DISDANIRIES

APROBADO

12/09/2025 10.26 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ClLERDO CON IO CoTANDADRES DE CALIDAD COTARI COINAOG

APROBADO

12/09/2025 10.25 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIQNALES Y NORMATINANIGENTE

APROBADO

12/09/2025 10.26 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
IENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI QY POILITICA

APROBADO

02/11/202517.49 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A RQLITICAINSTITIICIONAL VI QS ESTANDADES DE

APROBADO

12/09/2025 10.26 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESRAONCSARIINDADES ASIGNADAS Y I AS DOLITICASINGTITIICIONALES

APROBADO

02/11/202517.49 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CONFI PROPASITO ORIFTIVO

APROBADO

02/11/202517.49 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRICTO SOCIAL Y NODMATNIDAD I EGAL \IGENTE

APROBADO

12/09/2025 10.25 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio ity i rnacionale:

APROBADO

15/06/2025 16.19 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

Lanstitucion Palitica v los Convenios Intel
595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanas _de los pueblos v de 13 naturaleza

APROBADO

02/11/2025 18.00 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO




595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 20/06/2024 9.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fund alac an gl trahain

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 16/09/2025 17.32 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 15/06/2025 16.12 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
SOCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 16/09/2025 17.35 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
METRICOS DE ACUFRDO CON'1 0OS CONTEXTQS PRODUCTIVO Y SOCIAI

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 30/09/2024 21.00 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDF 1 QS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1L OS REQUERIMIE]
595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE

APROBADO 21/11/2024 8.00 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA
NODMATINA YV DOLTICAS INGTITIICIONAI GG
595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |JAPROBADO 21/11/2024 8.04 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE 1 0S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 OS
595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS JAPROBADO 21/11/2024 7.59 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANODRMATINAY ROITICASINSTITIICIONAIES
595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 20.26 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCIIMENTOS DE OCICINA DE ACIIERDO CON LA NORMATINVAY DOIITICA
595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO 21/11/2024 8.02 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NODMATINA ROITICAS ARCANIZACIONAIES
595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 20.30 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
ACUFRDO CON A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES
644275 - RA1l. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 20.34 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUFRDO CON SUS
644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL JAPROBADO 02/11/2025 18.04 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTO SEGUN I AS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE | A
644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 16/09/2025 17.39 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
PERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN EL COMPORTAMIE
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 15/06/2025 16.14 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
ESTRATEGIA EMPRENDEDQORA
644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A JAPROBADO 10/04/2025 9.08 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

IDAD Y I AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION
644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO 16/09/2025 17.49 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
ELECTRONICA HACIENDO SO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRIE
644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/05/2025 9.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTOS DE INFORMACION

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO 16/09/2025 17.46 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES
644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS APROBADO 16/09/2025 17.48 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

INFORMATICAS DE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

SLNICNDO CCTDATEOIAS Y METADALACIAS DL ALITOCCSTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSCODMACIAN DE CQNCLICTOC

APROBADO

02/11/2025 18.02 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINACLILTIIDA DE DAZ

APROBADO

20/06/2024 9.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAILILQ SOCIAL

APROBADO

16/09/2025 17.12 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUISTENTARIINDAD ETICA V NODRMATINVANIGENTE

APROBADO

15/06/2025 16.13 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RRAVECTO DENINA NV EL DESARDOIL O DDOCESIONAL

APROBADO

10/04/2024 9.13 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTOS Y

APROBADO

16/09/2025 17.08 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CONIATECNOI OGIA EMPIEADA

APROBADO

02/11/202517.52 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

20/06/2024 9.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS,

APROBADO

15/06/2025 16.18 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO




595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIN DOR MEDIODEI 11ISN DE ERASES SENCI T AS EN EODMA

APROBADO

02/11/2025 18.06 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQRAI COTIDIANQD

APROBADO

02/11/2025 18.06 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENREAIINDANES DRESENTES E HISTORIAS DEVIDA

APROBADO

20/06/2024 9.42 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMBRES Y EXYDERIENCIAS DE VINDA

APROBADO

20/06/2024 9.47 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS DERSAONAS SIICONTEYTO INMEDIATO AST COMO DE

APROBADO

15/06/2025 16.17 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTO EN T A COTINIANIDAD COMO EN EYI ICIAS

APROBADO

16/09/2025 18.06 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENRIMIENTAOS EQTARIECIDOS DOR LA QRCANIZACIAN

APROBADO

16/09/2025 17.25 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERIO | ARODRA

APROBADO

15/06/2025 16.22 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRCANIZACIAN YV E] ENTORNQ SOCIAL

APROBADO

20/06/2024 9.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINDOS ENEI CONTEXYTO QRGANIZACIONAL

APROBADO

02/11/2025 17.58 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
EGUN I AS CARACTERISTICAS DE | A EUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

02/11/2025 18.10 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

16/09/2025 17.27 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

20/06/2024 9.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRONIICTINVO Y SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.25 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDAD

APROBADO

15/06/2025 16.16 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LACOMUNICACIAN

APROBADO

16/09/2025 17.29 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

APROBADO

02/11/2025 18.08 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

20/06/2024 9.51 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

17/05/2025 14.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIIDAD DEINEORMACIAN CINANCIEDA NV LA NODRMATINA

APROBADO

17/05/2025 14.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANZACIAN DS CODMAMANUIAL QO QICTOMATIZAL

APROBADO

17/05/2025 14.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LANORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

30/05/2025 9.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACILIERDO CONNORMATIVA N DALITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

30/05/2025 9.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIDQDE TEXTAONVIADOLITICA ORCANIZACIONAL

APROBADO

11/09/2024 8.17 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICACS VI AS DOLITICAS DE LA QDCANIZACIAN

APROBADO

11/09/2024 8.20 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DF TEXTQ

APROBADO

11/09/2024 8.15 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE 1A

APROBADO

11/09/2024 8.19 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO




595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODRMAS DE SCOIIDIDAN Y SALIINCN S TDARAIN NODMATN

APROBADO

28/05/2024 17.15 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DO TICAS NRCANIZACIONAI ES NODRMATIVA Y RDECIIRSAS DISDONIRIES

APROBADO

12/09/2025 10.26 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACIICONA CONI NS COTANDADCS DD CALINDADCCTARI CAIDAG

APROBADO

12/09/2025 10.25 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ORCANIZACIONAIESY NORMATINVAVIGENTE

APROBADO

12/09/2025 10.26 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POIITICAS

APROBADO

02/11/202517.49 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL

CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACLIERDO CONT A DOLITICA INSTITHCIONAL V1 OS ESTANNDARES DE

APROBADO

12/09/2025 10.26 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINDADES ASIGNADAS VI AS DOIITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

02/11/202517.49 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIETIVO

APROBADO

02/11/202517.49 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOCIAL VY NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

APROBADO

12/09/2025 10.25 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidn Politica v los Convenios Internacionale:

APROBADO

15/06/2025 16.19 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |APROBADO 02/11/2025 18.00 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

los derechos humanos _de los pueblos v de |a naturaleza

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 20/06/2024 9.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

£ i alac an gl trahain

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 16/09/2025 17.32 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

estudio de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 15/06/2025 16.12 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
QCIAl APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 16/09/2025 17.35 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA|

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 30/09/2024 21.03 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTOS

SUSNECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIE
595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTQSDF 1 QS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEQRME CONLOS REQUERIMIE]

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MODVATI DOLITICASINCTITIICIONALLDG

APROBADO

21/11/2024 8.00 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DELOS DOCUMENTOS DE QEICINA _TENIENDO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

16/09/2025 17.37 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQRMATIVAN DOLITICASINGTITIICIQNALES

APROBADO

21/11/2024 7.59 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE QCICINA _DE ACIIERDO CONIA NORMATIVA N DAOLITICA

APROBADO

30/09/2024 20.26 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

MNODRMATINA ROLITICAS ORCANIZACIONALES

APROBADO

16/09/2025 17.37 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO _CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

APROBADO

30/09/2024 20.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUERDO CON SIS

APROBADO

30/09/2024 20.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE 1A

APROBADO

02/11/2025 18.04 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

APROBADO

16/09/2025 17.39 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

LERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD SEGUNEL COMPORTAMIE
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQORA

APROBADO

15/06/2025 16.14 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
IDAD Y I AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

APROBADO

16/09/2025 17.44 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO SO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRIE

APROBADO

16/09/2025 17.49 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS DF INFORMACION

APROBADO

30/05/2025 9.36 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO




644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO 16/09/2025 17.46 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES
644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS APROBADO 16/09/2025 17.48 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

INFORMATICAS DFE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICNNDA CCTDATCAIAS Y METANRAIL ACIAS DR ALITOCCCTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSCODMACIAN DE CAONCLICTAOS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 15/06/2025 16.28 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CILITIIRDA DE DA

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/11/2025 12.40 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARPRAII O SOCIAL

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINVANIGENTE

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO 10/04/2025 8.56 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RPROVECTANDENVINAY EI DESARDAIT O DROCESIONAL

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/11/2025 12.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTO _PROCEDIMIENTOS Y

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

15/06/2025 16.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0S REQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MENIO NEL 11SO DE ERASES SENCIT AS EN EODRMA

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQRAI COTIDIANQD

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 15/06/2025 16.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINADES DRESENTES E HIGTORIAS DEVIDA

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA JAPROBADO 10/11/2025 12.45 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINBRES VY EXYDERIENCIAS DE VDA

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSONAS SILCAONTEXTQINMENIATO ASicOMO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTQEN I A COTIDIANIDADR COMO ENEXYDERIENCIAS

APROBADO

10/11/2025 12.45 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NIQS ESTARIECIDOS DAR LA QDCANIZACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERQ I ARODA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRCANIZACIAN Y E1 ENTODRNOQ SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

MIQS ESTARIECIDOSENEIL CONTEXTO QODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

MEAMIE e
595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
EGUNIAS CARACTER{STICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
o NE

APROBADO

10/11/2025 12.48 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

LDEEUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIE
595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

15/06/2025 16.35 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRANICTINAO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

POR EVALUAR




595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMUINICACIAON

APROBADO

10/11/2025 12.47 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

15/06/2025 16.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE

INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DOLITICAS INSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTARIINDAD DE INCORMACIAN EINANCIERA VI A NODRMATIN/A

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDCANIZACIAN DD CODMA MANIIAL A QICTOMATIZANA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATINVA Y DOLITICAS INGTITIICIONAIL ES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAI TIDODE TEYTO VI A DAOIITICA ORGANIZACIONAI

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAQ VI ASDOITICASDE T A ORCANIZACION

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, [APROBADO 12/09/2025 10.30 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
1 A NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |[APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE A

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 30/05/2025 9.38 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

AODRMAS DE SCOIDINAN Y SALIIND CN S TDARAIN NODMATINA

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORCANIZACIONALES NORMATIVAN DECIIDSAOS DISDANIRIES

POR EVALUAR

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ClLERDO CON IO CoTANDADRES DE CALIDAD COTARI COINAOG

POR EVALUAR

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIQNALES Y NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
IENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI QY POILITICA

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A RQLITICAINSTITIICIONAL VI QS ESTANDARDES DE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESRAONCSARIINDADES ASIGNARAS VI AS DOLITICASINGTITIICIONALES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETQ SOCIAL VY NORMATINIDARD I EGAL \IGENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio rnacionale:

POR EVALUAR

Lanstitucion Palitica v los Convenios Intel
595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanas _de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 15/06/2025 16.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

£ L L n.alirabhaio

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 10/11/2025 12.39 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

les en el trabaig

£studiode los derechos humanosy fundamenta
595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
QCIAl APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CONI1OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

10/11/2025 12.36 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO




595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NEFCESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

15/06/2025 16.27 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDF 1 QS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQUERIMIE]

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MODMATINA N DAILITICAQINSTITIICIONAICG

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 1 0S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS

GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANORMATINVA Y DOILTICAS INSTITIICIONAI ES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCIIMENTOS DE _OCICINA DE ACIIERNO CON T A NORMATN, pAlLiTICA

APROBADO

10/11/2025 12.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINA ROLITICAS ORCANIZACIONAILES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644275 - RA1l. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUFRDO CON SUS

APROBADO

15/06/2025 16.29 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUN I AS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE | A

POR EVALUAR

EMPRENDIMIE
644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

APROBADO

10/11/2025 12.42 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

PERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD SEGUNEL COMPORTAMIE
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
IDAD Y | AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

14/04/2026 21.07 a

CC 42093391 - LILIANA PATRICIA FERRO GOMEZ

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EI ECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRIE

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

SLNICNDO CCTDATEOIAS Y METADALACIAS DL ALITOCCSTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSCODMACIAN DE CQNCLICTOC

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLI TUIDA DE D

APROBADO

15/06/2025 16.28 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAILILQ SOCIAL

APROBADO

10/11/2025 12.40 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SLISTENTARIIDAD ETICA NV NODRMATINVANIGENTE

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO 10/04/2025 8.56 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTANDENINDANY EI DESARDAII O DDOCESIONAL

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/11/2025 12.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTOS Y.

REQUERIMIENTOS MANUAI ES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CONIATECNOI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

15/06/2025 16.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

LOS REQUERIMIE
595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTDARAIN DOR MENIQ DEL IS DE CDACES GENCIIAS EN CODMA

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQDAL COTIDIANO

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMENIATO EN DEAILINDANES DRECENTES E LISTODRIAS DENINA

APROBADO

10/11/2025 12.44 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO




595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMBRES Y EXYDERIENCIAS DE VINDA

APROBADO

10/11/2025 12.45 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS DERSAONAS SIICONTEYTO INMEDIATO AST COMO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTO ENT A COTINIANINDAD COMO ENEYDERIENCIAS

APROBADO

10/11/2025 12.45 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCENIMIENTOS ESTARIECIDOS DOR 1A ORCANIZACION

APROBADO

10/11/2025 12.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERIN I ARODRA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

1A QRCANIZACIAON YV El ENTORNOQ SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEL CONTEYTO ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
EGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FEUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO 10/11/2025 12.48 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE
595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 15/06/2025 16.35 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRONIICTINVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.47 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

15/06/2025 16.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIIDAD DEINEORMACIAN CINANCIEDA NV LA NODRMATINA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANZACIAN DS CODMAMANUIAL QO QICTOMATIZAL

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LANORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATIVA N DALITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDODE TEXTONVIADOLITICA ORCANIZACIONAL

APROBADO

12/09/2025 10.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS VI AS DOLITICAS DE LA QODCANIZACIAN

APROBADO

12/09/2025 10.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DF TEXTO

APROBADO

12/09/2025 10.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE 1A

APROBADO

12/09/2025 10.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MORMAS DE SEOIIDINAN N CALIIND DN DI TDADRAIL MNODMATINA

APROBADO

30/05/2025 9.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORCANIZACIONALES NORMATIVAN DECIIDSAOS DISDANIRIES

POR EVALUAR




595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACIICDONA CONI NS COTANDADCS DD CALINDADCCTARI COIDAG

POR EVALUAR

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIESY NORMATINVAVIGENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POIITICAS

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL

CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACLIERDO CONT A DOLTICA INSTITHCIONAL V1 OS ESTANNDARES DE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESDANSARIINDANDES ASIGNANDAS VI AS DOILTICAS INSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOCIAL VY NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidn Politica v los Convenios Internacionale:

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos _de los pueblos v de |a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 15/06/2025 16.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

£ i alac an gl trahain

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 10/11/2025 12.39 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaig

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
QCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 10/11/2025 12.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
METRICOS DE ACUERDO CON 1 QS CONTEXTQ! PRODUCTIVO Y SOCIA|
595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 15/06/2025 16.27 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

LS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTQS

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOS DF 1 0OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEOQRME CON1LOS REQUERIMIE]

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MODRMATI ROLITICASINGTITIICIONALLS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DELOS DOCUMENTOS DE QEICINA _TENIENDO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQRMATIVAN DOLITICASINGTITIICIQNALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE QCICINA _DE ACIIERDO CONIA NORMATIVA N DAOLITICA

APROBADO

10/11/2025 12.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

MNODRMATINA ROLITICAS ORCANIZACIONALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO _CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644275 - RA1l. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUERDO CON SIS

APROBADO

15/06/2025 16.29 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

LEMERENDIMIE
644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
’ NTQ

APROBADO

10/11/2025 12.42 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

LERSONALES EN SUCOTIDIANIDAD SEGUN EL COMPORTAMIE
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
IDAD Y I AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

LADISPONIBI
644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDQ UISOQ DE A TECNOI QGIA DISPONIRIE

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
NTQS DF INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ISTRATIVA DE ACUFRDO AT AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUFRDO A AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

POR EVALUAR




595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICNNDA CCTDATCAIAS Y METANRAIL ACTAS DR ALITOCCCTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSCODMACIAN DE CAONCLICTAS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 15/06/2025 16.28 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LI TIIRDA DE DA

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/11/2025 12.40 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARPRAII O SOCIAL

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINVANIGENTE

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO 10/04/2025 8.56 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PROVECTANDEVINDA Y EI DESARDAILT O DROEESIONAL

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/11/2025 12.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTO PROCEDIMIENTOS Y

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

15/06/2025 16.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0S REQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MENIO NEL 11SA DE ERASES SENCIT AS EN EODRMA

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQRAI COTIDIANQD

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 10/11/2025 12.44 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINDADES DRESENTES E HIGTORIAS DEVIDA

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA JAPROBADO 10/11/2025 12.45 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMBRES Y EYDERIENCIAS DE VINDA

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSONAS SILCAONTEXTQINMENIATO ASicOnMO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTQEN I A COTIDIANIDADR COMO ENEXYDERIENCIAS

APROBADO

10/11/2025 12.45 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NIQS ESTARIECIDOS DAR LA QDCANIZACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

RROCEDQIMIE
595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERQ I ARODA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRCANIZACIAN YV E1 ENTODRNOQ SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

MIQS ESTARIECIDOSENEIL CONTEXTO QODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

LINEAMIE L
595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
EGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

APROBADO

10/11/2025 12.48 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

DEEUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIE
595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

15/06/2025 16.35 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRANICTINAO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LACOMUNICACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.47 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

POR EVALUAR




595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

10/11/2025 12.46 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE

INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DOLITICAS INSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTARIINDAD DE INCORMACIAN EINANCIERA VI A NODMATIN/A

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDCANIZACIAN DD CODMA MANIIAL A QICTOMATIZANA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATIVA Y POLITICAS INSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDODE TEYTOVIA DAOIITICA ORGANIZACIONAI

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAQ VI ASDOITICASDE T A ORCANIZACION

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, [APROBADO 12/09/2025 10.30 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
1 A NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |[APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE A

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 30/05/2025 9.38 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

AODRMAS DE SCOIDINAN Y SALIIND CN S TDARAIN NODMATINA

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORCANIZACIONAIL ES NORMATIVA Y RECIIRSAS DISRAONIRIES

POR EVALUAR

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

LLICDDA CONI NS CCTANDADES DO CALINDAD CCTARICOINDAG

POR EVALUAR

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIQNALES Y NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
IENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI QY POIITICA

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A RQLITICAINSTITIICIONAL VI QS ESTANDARDES DE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESRAONCSARIINDADES ASIGNARAS VI AS DOLITICASINGTITIICIONALES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETQ SOCIAL VY NORMATINIDAR I EGAL \IGENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio jti i rnacionale:

POR EVALUAR

Lanstitucion Palitica v los Convenios Intel
595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanas _de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 15/06/2025 16.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
£ L L n.alirabhaio

APROBADO 10/11/2025 12.39 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
I les en el trabaig

£studiode los derechos humanosy fundamenta
595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
QCIAl APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 10/11/2025 12.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
METRICOS DE ACUERDO CONI1OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA
595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 10/11/2025 12.35 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTQS

SUSNECESIDADES DE CONTEXTQ APLICANDQ PROCEDIMIE,
595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON | QS REQUERIMIENTQS DE 1 QS

POR EVALUAR




595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MODMATINA N DAILITICAQINSTITIICIONAIEG

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 1 0S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS

GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LA NORMATINVAY DOILTICAS INSTITIICIONAI ES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCIIMENTOS DE _OCICINA DE ACIIERNO CON T A NORMATN, pAlLiTICA

APROBADO

10/11/2025 12.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATINA ROILITICAS ORCANIZACIQONAILES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA' Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644275 - RA1l. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUFRDO CON SUS

APROBADO

15/06/2025 16.29 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUN I AS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE | A

POR EVALUAR

EMPRENDIMIE
644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
y NTO

APROBADO

10/11/2025 12.42 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

PERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD SEGUNEL COMPORTAMIE
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
IDAD Y | AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EI ECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRIE

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

SINICNDA CCTDATCAIAS Y METADAILACIAS DD ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSCODMACIAN DE CQNCLICTOC

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLI TUIDA DE D

APROBADO

15/06/2025 16.28 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAILIQ SOCIAL

APROBADO

10/11/2025 12.40 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SLISTENTARIINDAD ETICA NV NODRMATINVANIGENTE

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO 10/04/2025 8.56 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTONDENINDANY EI DESARDAIIL O DDOCESIONAL

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/11/2025 12.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTOS Y

REQUERIMIENTOS MANUAI ES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON A TECNQI QGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

15/06/2025 16.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

LOS REQUERIMIE
595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTDARAIN DOR MENIQ DEL IS DE CDACES GENCIIAS EN CODMA

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQDAL COTIDIANG

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 15/06/2025 16.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN REALINDADES DRESENTES E HISTARIAS DEVIDA

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA JAPROBADO 10/11/2025 12.45 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIMBRES YV EYDEDRIENCIAS DE VINA




595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS DERSAONAS Sl CONTEYTO INMEDIATO AST COMO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTOENT A COTINIANINDAD COMO ENEYDRERIENCIAS

APROBADO

10/11/2025 12.45 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCENIMIENTOS ESTARIECIDOS DROR 1A ORCANIZACION

APROBADO

10/11/2025 12.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERIN | ARODRA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

1A QRCANIZACIAN YV El ENTORNOQ SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINDOS ENEL CONTEXYTO ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
EGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FEUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO 10/11/2025 12.48 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE
595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 15/06/2025 16.35 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRONIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.47 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

15/06/2025 16.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIIDAD DEINEORMACIAN CINANCIEDA NV LA NODRMATINA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANZACIAN DS CODMAMANUIAL QO QICTOMATIZAL

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LANORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACILIERDO CONNORMATIVA N DALITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA CRAMATICAL _TIDODE TEXYTO VI A DALTICA QRCANIZACIONAL

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAS VI ASDOLTICAS DEL A QORCANIZACIAON

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, [APROBADO 12/09/2025 10.30 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
LANORMA TECNICA Y TIPOQ DE TEXTQ

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |[APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE 1A

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 30/05/2025 9.38 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MORMAS DE SEOIIDINADN N CALIIND DN DI TDADRAIL MNODMATINA

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORCANIZACIONALES NAORMATIVAN DECIIDSAOS DISDANIRIES

POR EVALUAR

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ClLERDO CONIAOS CoTANDADRES DE CALINAD CCTARI COINAOGC

POR EVALUAR




595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIESY NORMATINVAVIGENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POIITICAS

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL

CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACLIERDO CONT A DOLTICA INSTITHCIONAL V1 OS ESTANNDARES DE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESDAONSARIINDANDES ASIGNANDAS VI AS DOILTICAS INSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOCIAL VY NORMATINIDAD I EGAL MVIGENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la|
itucio ftica v los Convenios Internacionale

POR EVALUAR

Lonstitucion Politi
595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos _de los pueblos v de |a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 15/06/2025 16.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

£ i alac an gl trahain

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 10/11/2025 12.39 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
QCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 10/11/2025 12.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
METRICOS DE ACUERDO CON 1 QS CONTEXTQ! PRODUCTIVO Y SOCIA|
595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 15/06/2025 16.27 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

LS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTQS

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDF 1 OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEOQRME CON1LOS REQUERIMIE]

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MODNMATIN DALITICAC INCTITIICIAONAILCG

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 1 0S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQRMATIVAN DOLITICASINGTITIICIQNALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE _QCICINA _DE ACIIERDO CONIA NORMATIVA N DOLITICA

APROBADO

10/11/2025 12.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

MNODRMATINA ROLITICAS ORCANIZACIONALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO _CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644275 - RA1l. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUERDO CON SIS

APROBADO

15/06/2025 16.29 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

APROBADO

10/11/2025 12.42 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

LERSONALES EN SUCOTIDIANIDAD SEGUN EL COMPORTAMIE
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
IDAD Y I AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

APROBADO

14/04/2026 21.07 a

CC 42093391 - LILIANA PATRICIA FERRO GOMEZ

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO UUSO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRIE

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
NTQS DF INFORMACION

POR EVALUAR

REQUERIMIE -
644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO AIAS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUFRDO A AS NECESIDADES DE1AS UNIDADES

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

SLMACNOO CCTDATCOIAS Y METADALACIAS DL ALITOCCSTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSCODMACIAN DE CONCILICTOC

POR EVALUAR




595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA LI TIIRDA DE DA

APROBADO

15/06/2025 16.28 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARPRAII O SOCIAL

APROBADO

10/11/2025 12.40 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINVANIGENTE

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO 10/04/2025 8.56 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PROVECTANDEVINDA Y EI DESARDAILT O DROEESIONAL

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/11/2025 12.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTO _PROCEDIMIENTOS Y

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

15/06/2025 16.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0S REQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MENIO NEL 11SA DE ERASES SENCIT AS EN EODRMA

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQRAI COTIDIANQD

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 15/06/2025 16.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINDADES DRESENTES E HIGTORIAS DEVIDA

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA JAPROBADO 10/11/2025 12.45 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMBRES Y EYDERIENCIAS DE VINDA

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSAONAS SILCAONTEYTQINMEDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTQ EN A CQTIDIANIDAD COMO ENEYDERIENCIAS

APROBADO

10/11/2025 12.45 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NIQS ESTARIECIDOS DAR LA QDCANIZACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERQ I ARODA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRCANIZACIAN YV E1 ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

MIQS ESTARIECIDOSENEIL CONTEXTO QODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
EGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
o NE

APROBADO

10/11/2025 12.48 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

DEEUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIE
595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.35 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTIEXTOS RPRANIICTINQ Y SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LACOMUNICACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.47 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

15/06/2025 16.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR




595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTARIINDAD DE INCORMACIAN EINANCIERA VI A NODMATN/A

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDCANIZACIAN DD CODMA MANIIAL A QICTOMATIZANA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAI TIDODE TEYTOVIA DO ITICA ORCANIZACIONAL

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAQ VI ASDOITICASDE T A ORCANIZACION

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, |APROBADO 12/09/2025 10.30 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
1 A NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE A

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 30/05/2025 9.38 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

AODRMAS DE SCOIIDINANY SALIIND CN S TDARAIN NODMATINA

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORCANIZACIONAIL ES NORMATIVA Y RECIIRSAS DISRAONIRIES

POR EVALUAR

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

LLICDDA CONIT NS CCTANDADES DO CALINDAD CCTARICOINDAG

POR EVALUAR

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONALES Y NODRMATINAMIGENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POIITICA

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A RQLITICAINSTITIICIONAL VI QS ESTANDARDES DE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESRAONCSARIINDADES ASIGNARDAS Y I AS DOLITICASINGTITIICIONALES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETQ SOCIAL VY NORMATINIDAR I EGAL \IGENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio jti i rnacionale:

POR EVALUAR

Lanstitucion Palitica v los Convenios Intel
595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos _de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 15/06/2025 16.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

L L alas gn gltrabhgio

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 10/11/2025 12.39 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

lesen el irabaig

£studiode los derechos humanosy fundamenta
595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
QCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 10/11/2025 12.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
METRICOS DE ACUERDO CONI1OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA
595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 15/06/2025 16.27 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTQS

SUSNECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIE
595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTIQS DF 1 QS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEQRME CONLOS REQUERIMIE

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MODVMATI DOLITICASINCTITIICIONALLDS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DELOS DOCUMENTOS DE QEICINA _TENIENDO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQRMATIVAN RDALITICASINGTITIICIQNALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO




595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCIIMENTOS DE _OCICINA DE ACIIERNO CON T A NORMATN, pAlLiTICA

APROBADO

10/11/2025 12.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINA ROLITICAS ORCANIZACIONAILES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644275 - RA1l. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUFRDO CON SUS

APROBADO

15/06/2025 16.29 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUN I AS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE | A

POR EVALUAR

EMPRENDIMIE
644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

APROBADO

10/11/2025 12.42 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

PERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN EL COMPORTAMIENTQ,
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
IDAD Y | AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

14/04/2026 21.07 a

CC 42093391 - LILIANA PATRICIA FERRO GOMEZ

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EI ECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRIE

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

SINICNDA CCTDATCAIAS Y METADAILACIAS DD ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CAONEILICTAOS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 15/06/2025 16.28 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LI TIIRDA DE DA

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/11/2025 12.40 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAII O SOCIAL

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SLISTENTARIINDAD ETICA NV NODRMATINVANIGENTE

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO 10/04/2025 8.56 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTODENINDANY EI DESARDAII O DDOCESIONAL

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/11/2025 12.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTOS Y.

REQUERIMIENTOS MANUAI ES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON A TECNQI QGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

15/06/2025 16.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLITRARAIQ DOR MEDIQ DEI 1ISO DE CDASES SENCIIAS EN CODRMA

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAI COTIDIAND

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 15/06/2025 16.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN REALINDADES DRESENTES E HISTARIAS DEVIDA

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA JAPROBADO 10/11/2025 12.45 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTINMBRES YV EYDEDRIENCIAS DE VINA

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSANAS SILCAONTEXTAQINMENIATA Al cano DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTQ ENI A CQTIDIANIDADR COMO ENEYDERIENCIAS

APROBADO

10/11/2025 12.45 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LROCERIMIENTAS EQTARIECIDAS DAD LA QRCANIZACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO




595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERIN | ARODRA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

1A QRCANIZACIAN YV El ENTORNOQ SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINDOS ENEL CONTEXYTO ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DF | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO 10/11/2025 12.48 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENFE
595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 15/06/2025 16.35 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIA|

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRONIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.47 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

15/06/2025 16.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROILITICASINSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIIDAD DEINEORMACIAON EINANCIERA NV I A NORMATINA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDCANIZACIAN DD CODMA MANIIAL A QICTOMATIZAD

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LANORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATIVA N DALITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDODE TEXTONVIADOLITICA ORCANIZACIONAL

APROBADO

12/09/2025 10.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS VI AS DOLITICAS DE LA QDCANIZACIAN

APROBADO

12/09/2025 10.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

12/09/2025 10.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1A

APROBADO

12/09/2025 10.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MORMAS DE SEOlIDIDAN N SALIIND CN DI TDADRAIL NODMATINA

APROBADO

30/05/2025 9.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORCANIZACIONALES NAORMATINVAN DECIIDSAOS DISDANIRIES

POR EVALUAR

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDOO CONIAOS COTANDARES DL CALINDAR CCTADRI COINAG

POR EVALUAR

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONALES VY NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
IENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI QY POLITICA

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A RQLITICAINSTITIICIONAL VI QS ESTANDADES DE

POR EVALUAR




595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINDADES ASIGNADAS VI AS DOIITICASINSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOCIAL VY NORMATINIDAD I EGAL MVIGENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la|
ca v los Convenios Internacionale:

POR EVALUAR

Lonstitucion Politi
595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos _de los pueblos v de |a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 15/06/2025 16.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fund alac an gl trahain

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 10/11/2025 12.39 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaig

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 10/11/2025 12.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
METRICOS DE ACUERDO CON 1 QS CONTEXTQ! PRODUCTIVO Y SOCIAL
595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 10/11/2025 12.35 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

LS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTQS

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDF 1 OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEOQRME CON1LOS REQUERIMIE]

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MODNMATIN DALITICAC INCTITIICIAONAILCG

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 1 0S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQRMATIVA Y DOLITICASINSTITIICIONAILES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS DE _QCICINA _DE ACIIERDO CONI A NORMATIVA Y DOILITICA

APROBADO

10/11/2025 12.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

MODRMATINA ROLITICAS ORCANIZACIONALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO _CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644275 - RA1l. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUERDO CON SIS

APROBADO

15/06/2025 16.29 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

LEMPRENDIMIE
644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

APROBADO

10/11/2025 12.42 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

RERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN El COMPORTAMIENTO
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESIRATEGIA FMPRENDEDQORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
IDAD Y I AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

APROBADO

14/04/2026 21.07 a

CC 42093391 - LILIANA PATRICIA FERRO GOMEZ

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO SO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRIE

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
NTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIMICNDO CCTRATEOIAC Y METADALOCIAS DE ALTOCESTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSCODMACIAN DE CONCIICTAOS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 15/06/2025 16.28 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CILUTIIDA DE DA

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/11/2025 12.40 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDOLIO SOCIAL




595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINVANIGENTE

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO 10/04/2025 8.56 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PROVECTADENVINDAY EI DESARDAIIT O DROEESIONAL

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/11/2025 12.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTO _PROCEDIMIENTOS Y

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

15/06/2025 16.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0S REQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIN DOR MEDINDEI 11ISN DE ERASES SENCI T AS EN EODMA

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQRAI COTIDIANQD

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 15/06/2025 16.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINDADES DRESENTES E HIGTORIAS DEVIDA

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA JAPROBADO 10/11/2025 12.45 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMBRES Y EYDERIENCIAS DE VINDA

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSAONAS SILCAONTEYTQINMEDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTQ EN A CQTIDIANIDAD COMO ENEYDERIENCIAS

APROBADO

10/11/2025 12.45 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENRIMIENTAOS EQTARIECIDOS DOR LA QRCANIZACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERIO | ARODRA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRCANIZACIAN YV E1 ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

MIQS ESTARIECIDOSENEIL CONTEXTO QODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
EGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

APROBADO

10/11/2025 12.48 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

DEEUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIE
595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.35 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTIEXTOS RPRANIICTINQ Y SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LACOMUNICACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.47 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTIEXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

15/06/2025 16.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIIDAD DEINEORMACIAN CINANCIEDA NV LA NODRMATINA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QRCANMZACIAN DE CODMAMANUIAL O SICTEMATIZAD

POR EVALUAR




595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATIVA Y POLITICAS INSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAI TIDODE TEYTOVIA DO ITICA ORCANIZACIONAL

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAQ VI ASDOITICASDE T A ORCANIZACION

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, |APROBADO 12/09/2025 10.30 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
1 A NORMA TECNICA Y TIPQ DF TEXTQ

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN JAPROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
CON | A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE A

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 30/05/2025 9.38 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

AODRMAS DE SCOIDINAN Y SALIIND CN S TDARAIN NODMATINA

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORCANIZACIONAIL ES NORMATIVA Y RECIIRSAOS DISRAONIRIES

POR EVALUAR

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

LLICDDA CONI NS CCTANDADES DO CALINDAD CCTARICOINDAG

POR EVALUAR

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONALES Y NODRMATINAMIGENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POIITICA

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A ROLITICAINSTITIICIONAL VI QS ESTANDARES DE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINDADES ASIGNADAS VI AS DOIITICASINSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIETIVO

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETQ SOCIAL VY NORMATINIDAR I EGAL \IGENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio jti rnacionale:

POR EVALUAR

Lanstitucion Palitica v los Convenios Intel
595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos _de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 15/06/2025 16.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

L L alas gn gltrabhgio

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 10/11/2025 12.39 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

lesen el irabaig

£studiode los derechos humanosy fundamenta
595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
QCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 10/11/2025 12.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
METRICOS DE ACUERDO CONI1OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA
595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 15/06/2025 16.27 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTOS

SUSNECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIE
595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTQSDF 1 QS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEQRME CONLOS REQUERIMIE]

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MODVMATI DOLITICASINCTITIICIONALLDS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DELOS DOCUMENTOS DE QEICINA _TENIENDO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQRMATIVAN DALITICASINGTITIICIQNALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS DE QCICINA _DE ACIIERDO CONIA NORMATIVA N DAOLITICA

APROBADO

10/11/2025 12.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

MODRMATINA ROLITICAS ORCANIZACIONALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO




595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 10/11/2025 12.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
ACUFRDO CONIA NORMATIVAY PQOI iTI(‘AQ INSTITUCIONAIES
644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 15/06/2025 16.29 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

EMPRENDEDQORAS PERSONAI ES DE ACUERDQ CON SUS

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUN I AS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE | A

POR EVALUAR

EMPRENDIMIE
644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
' NTO

APROBADO

10/11/2025 12.42 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

PERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD SEGUNEL COMPORTAMIE
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
IDAD Y | AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

14/04/2026 21.07 a

CC 42093391 - LILIANA PATRICIA FERRO GOMEZ

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EI ECTRONICA HACIENDO USO DF 1 A TECNOI OGIA DISPONIRIF

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

SINICNDA CCTDATCAIAS Y METADAILACIAS DD ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CAONELICTAOS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA LI TIIRDA DE DA

APROBADO

15/06/2025 16.28 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAII O SOCIAL

APROBADO

10/11/2025 12.40 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINVANIGENTE

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO 10/04/2025 8.56 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RPROVECTANDENVINAY EI DESARDAILT O DROCESIONAL

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/11/2025 12.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTOS Y

REQUERIMIENTOS MANUAI ES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON A TECNQI QGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

15/06/2025 16.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLITRARAIQ DOR MEDIQ DEI 1ISO DE CDASES SENCIIAS EN CODRMA

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAI COTIDIAND

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN REAILINDARES DRECENTES E LIGTAODRIAS DENVIDA

APROBADO

15/06/2025 16.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINBRES Y EXYDERIENCIAS DE VDA

APROBADO

10/11/2025 12.45 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSANAS SILCAONTEXTAQINMENIATAO Al cano DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTQ ENI A CQTIDIANIDADR COMO ENEYDERIENCIAS

APROBADO

10/11/2025 12.45 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

MNIQS ESTARIECIDOS DAR LA QDCANIZACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

nESCEMDERIN I ARNDA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRCANIZACIAN Y E1 ENTODNOQ SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO




595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEL CONTEYTO ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DF | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO 10/11/2025 12.48 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENFE
595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 15/06/2025 16.35 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRONIICTINVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMUINICACIAON

APROBADO

10/11/2025 12.47 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

15/06/2025 16.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROILITICASINSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIIDAD DEINEQRMACIAON EINANCIERA VI A NORMATINA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDCANIZACIAN DD CODMA MANIIAL A QICTOMATIZAD

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CON NORMATINVA Y DOLITICAS INSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA CRAMATICAL _TIDODE TEXYTONVIADALTICA QRCANIZACIONAL

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAS VI ASDOLTICAS DET A QORCANIZACIAON

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, [APROBADO 12/09/2025 10.30 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |[APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1A

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 30/05/2025 9.38 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MORMAS DE SEOlIDIDAN N SALIIND CN DI TDADRAIL NODMATINA

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORCANIZACIONALES NORMATIVAN DECIIDSAOS DISDANIRIES

POR EVALUAR

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ClLERDO CON IO CoTANDADRES DE CALIDAD COTARI COINAOG

POR EVALUAR

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONALES Y NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
IENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI QY POLITICA

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A RQLITICAINSTITIICIONAL VI QS ESTANDADES DE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESRAONCSARIINDADES ASIGNADAS Y I AS DOLITICASINGTITIICIONALES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CONFI PROPASITO ORIFTIVO

POR EVALUAR




595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOCIAL VY NORMATINIDAD I EGAL MIGENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la|
i ftica v los Convenios Internacionale

POR EVALUAR

Lonstitucién Politi
595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos _de los pueblos v de |a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 15/06/2025 16.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fund alac an gl trahain

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 10/11/2025 12.39 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaig

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 10/11/2025 12.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
METRICOS DE ACUFRDO CON1OS CONTEXTQS PRODUCTIVO Y SOCIAL
595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 15/06/2025 16.27 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOS DF 1 0OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEOQRME CON1LOS REQUERIMIE]

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MODNMATIN DALITICAC INCTITIICIAONAILCG

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 1 0S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LA NQRMATIVA Y DOLITICASINSTITIICIONAILES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS DE _QCICINA _DE ACIIERDO CONI A NORMATIVA Y DOLITICA

APROBADO

10/11/2025 12.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINA ROLITICAS ORCANIZACIONALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CON A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644275 - RA1l. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUFRDO CON SUS

APROBADO

15/06/2025 16.29 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

LEMPRENDIMIE
644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

APROBADO

10/11/2025 12.42 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

LERSONALES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN EL COMPORTAMIE
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
IDAD Y I AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

APROBADO

14/04/2026 21.07 a

CC 42093391 - LILIANA PATRICIA FERRO GOMEZ

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO SO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRIE

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
NTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

SLNAICNDO CCTDATEOIAS Y METADALACIAS DL ALITOCCSTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSCODMACIAN DE CONCILICTAOGS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 15/06/2025 16.28 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CILUTIIDA DE DA

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/11/2025 12.40 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDOIIO SOCIAL

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SLISTENTARIINDAD ETICA NV NODMATINVANIGENTE

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RRAVECTODENINA NV EL DESARDOIL O DDOCESIONAL

APROBADO

10/04/2025 8.56 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO




595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

10/11/2025 12.33 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

15/06/2025 16.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0S REQUEFRIMIENTQS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIN DOR MEDIODEI 11ISO DE ERASES SENCI T AS EN EODMA

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQRAI COTIDIANQD

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 15/06/2025 16.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINDADES DRESENTES E HIGTORIAS DEVIDA

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA JAPROBADO 10/11/2025 12.45 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMRBRES Y EYDERIENCIAS DE VINDA

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSAONAS SILCAONTEXTQ INMEDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTQ EN T A CQOTIDIANIDAD COMO ENEYDERIENCIAS

APROBADO

10/11/2025 12.45 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCERIMIENTOS EQTARIECIDOS DOR LA QRCANIZACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERIO | ARODRA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRCANIZACIAN YV El ENTORNQ SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINDOS ENEI CONTEXYTO QRGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
EGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FEUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

APROBADO

10/11/2025 12.48 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

DEELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIE
595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.35 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTIEXTOS RPRANICTINQ Y SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LACOMUNICACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.47 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

15/06/2025 16.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIIDAD DEINEORMACIAN CINANCIEDA NV LA NODRMATINA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANZACIAN DS CODMAMANUIAL O QICTOMATIZAL

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LANORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERDO CONNORMATIVA N DALITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR




595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAI TIDO DE TEYTOVIA DO ITICA ORCANIZACIONAL

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAQ VI ASDOITICASDE T A ORCANIZACION

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, |APROBADO 12/09/2025 10.30 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
1 A NORMA TECNICA Y TIPQ DF TEXTQ

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN JAPROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
CON | A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE A

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 30/05/2025 9.38 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODRMAS DE SCOIIDINAN Y SALIINCN S TDARAIN NAODMATN

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DO TICAS NRCANIZACIONAI ES NORMATIVA Y RDECIIRSAS DISDONIRIES

POR EVALUAR

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

LLICDDA CONI NS CCTANDADES DO CALINDAD CCTARICOINDAG

POR EVALUAR

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONALES Y NODRMATINAMIGENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POITICA

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A ROLITICAINSTITIICIONAL VI QS ESTANDARES DE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINDADES ASIGNADAS VI AS DOIITICASINSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIETIVO

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOCIAL VY NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidn Politica v los Convenios Internacionale:

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos _de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 15/06/2025 16.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

L L alac gn gltrabhgio

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 10/11/2025 12.39 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

lesen el irabaig

£studiode los derechos humanosy fundamenta
595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
QCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 10/11/2025 12.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
METRICOS DE ACUERDO CONI1OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA
595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 15/06/2025 16.27 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTOS

SUSNECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIE
595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTQSDF 1 QS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEQRME CONLOS REQUERIMIE]

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MODVATI DOLITICASINCTITIICIONALLDG

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DELOS DOCUMENTOS DE QEICINA _TENIENDO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQRMATIVAN DALITICASINGTITIICIQNALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS DE QCICINA _DE ACIIERDO CONIA NORMATIVA N DAOLITICA

APROBADO

10/11/2025 12.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

MODRMATINA ROLITICAS ORCANIZACIONALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO _CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644275 - RA1l. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUERDO CON SIS

APROBADO

15/06/2025 16.29 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FI EMENTOS DE I A

POR EVALUAR




644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
' NTO

APROBADO

10/11/2025 12.42 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

PERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD SEGUNEL COMPORTAMIE
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
IDAD Y | AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

14/04/2026 21.07 a

CC 42093391 - LILIANA PATRICIA FERRO GOMEZ

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EI ECTRONICA HACIENDO USO DF 1 A TECNOI OGIA DISPONIRIF

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DFE ACUFRDO A1 AS NECEFSIDADES DE 1 AS UNIDADES

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICNNDA CCTDATCAIAS Y METANRAIL ACIAS DR ALITOCCCTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CAONELICTAOS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 15/06/2025 16.28 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LI TIIRDA DE DA

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/11/2025 12.40 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAII O SOCIAL

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINVANIGENTE

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO 10/04/2025 8.56 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RPROVECTANDENVINAY EI DESARDAIT O DROCESIONAL

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/11/2025 12.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTO _PROCEDIMIENTOS Y

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

15/06/2025 16.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLITRARAIQ DOR MEDIQ DEI 1ISO DE CDASES SENCIIAS EN CODRMA

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAI COTIDIAND

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 15/06/2025 16.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN REALINDADES DRESENTES E BISTORIAS DEVIDA

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA JAPROBADO 10/11/2025 12.45 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINBRES Y EXYDERIENCIAS DE VDA

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSAONAS SILCAONTEXTQINMENIATO ASicano DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTQ EN I A COTIDIANIDADR COMO ENEXYDERIENCIAS

APROBADO

10/11/2025 12.45 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

MNIQS ESTARIECIDOS DAR LA QDCANIZACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

nESCEMDERIN T ARNDA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRCANIZACIAN Y E1 ENTODNOQ SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
MIOS EQTARIECINDAS ENEL CONTEYTO QORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
EGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

10/11/2025 12.48 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO




595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

15/06/2025 16.35 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRONIICTINVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMUINICACIAON

APROBADO

10/11/2025 12.47 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

15/06/2025 16.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROILITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIIDAD DEINEQRMACIAON EINANCIERA VI A NORMATINA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDCANIZACIAN DD CODMA MANIIAL A QICTOMATIZAD

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATINVA Y DOLITICAS INGTITIICIONAIL ES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAI TIDODE TEYTO VI A DAOIITICA ORGANIZACIONAI

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAQ VI ASDOITICASDE T A ORCANIZACION

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, [APROBADO 12/09/2025 10.30 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
1 A NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |[APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1A

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 30/05/2025 9.38 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MORMAS DE SEOlIDIDAN N SALIIND CN DI TDADRAIL NODMATINA

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORCANIZACIONALES NORMATIVAN DECIIDSAOS DISDANIRIES

POR EVALUAR

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ClLERDO CON IO CoTANDADRES DE CALIDAD COTARI COINAOG

POR EVALUAR

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIQNALES Y NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
IENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI QY POILITICA

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A RQLITICAINSTITIICIONAL VI QS ESTANDADES DE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESRAONCSARIINDADES ASIGNADAS Y I AS DOLITICASINGTITIICIONALES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CONFI PROPASITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRICTO SOCIAL Y NODMATNIDAD I EGAL \IGENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio ity i rnacionale:

POR EVALUAR

Lanstitucion Palitica v los Convenios Intel
595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanas _de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR




595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 15/06/2025 16.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fund alac an gl trahain

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 10/11/2025 12.39 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaig

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 10/11/2025 12.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
METRICOS DE ACUFRDO CON1OS CONTEXTQS PRODUCTIVO Y SOCIAL
595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 15/06/2025 16.27 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDF 1 QS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1L OS REQUERIMIE]

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MODMATINVAN DAILITICAQINSTITIICIONAICG

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 1 0S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LA NQRMATIVA Y DOLITICASINSTITIICIONAILES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS DE _QCICINA _DE ACIIERDO CONI A NORMATIVA Y DOLITICA

APROBADO

10/11/2025 12.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINA ROLITICAS ORCANIZACIONALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CON A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644275 - RA1l. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUFRDO CON SUS

APROBADO

15/06/2025 16.29 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUN I AS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE | A

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

APROBADO

10/11/2025 12.42 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

PERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD SEGUNEL COMPORTAMIE
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
IDAD Y I AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

APROBADO

14/04/2026 21.07 a

CC 42093391 - LILIANA PATRICIA FERRO GOMEZ

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO SO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRIE

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
NTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

SLNICNDO CCTDATEOIAS Y METADALACIAS DL ALITOCCSTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSCODMACIAN DE CQNCLICTOC

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLI TUIDA DE D

APROBADO

15/06/2025 16.28 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAILILQ SOCIAL

APROBADO

10/11/2025 12.40 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUISTENTARIINDAD ETICA V NODRMATINVANIGENTE

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO 10/04/2025 8.56 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTANDENINDANY EI DESARDAIT O DDOCESIONAL

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/11/2025 12.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTOS Y

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CONIATECNOI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

15/06/2025 16.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS,

POR EVALUAR




595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIN DOR MEDIODEI 11ISN DE ERASES SENCI T AS EN EODMA

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQRAI COTIDIANQD

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 15/06/2025 16.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINDADES DRECENTES E HISTORIAS DEVIDA

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA JAPROBADO 10/11/2025 12.45 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMBRES Y EXYDERIENCIAS DE VINDA

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS DERSAONAS SIICONTEYTO INMEDIATO AST COMO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTOENT A COTINIANINDAD COMO ENEYDRERIENCIAS

APROBADO

10/11/2025 12.45 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENRIMIENTAOS EQTARIECIDOS DOR LA QRCANIZACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERIO | ARODRA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRCANIZACIAN YV E] ENTORNQ SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINDOS ENEI CONTEXYTO QRGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
EGUN I AS CARACTERISTICAS DE | A EUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO 10/11/2025 12.48 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE
595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 15/06/2025 16.35 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRONIICTINVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LACOMUNICACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.47 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

15/06/2025 16.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIIDAD DEINEORMACIAN CINANCIEDA NV LA NODRMATINA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANZACIAN DS CODMAMANUIAL QO QICTOMATIZAL

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LANORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACILIERDO CONNORMATIVA N DALITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIDQDE TEXTAONVIADOLITICA ORCANIZACIONAL

APROBADO

12/09/2025 10.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICACS VI AS DOLITICAS DE LA QDCANIZACIAN

APROBADO

12/09/2025 10.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DF TEXTQ

APROBADO

12/09/2025 10.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE 1A

APROBADO

12/09/2025 10.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO




595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODRMAS DE SCOIIDIDAN Y SALIINCN S TDARAIN NODMATN

APROBADO

30/05/2025 9.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DO TICAS NRCANIZACIONAI ES NODRMATIVA Y RDECIIRSAS DISDONIRIES

POR EVALUAR

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACIICONA CONI NS COTANDADCS DD CALINDADCCTARI CAIDAG

POR EVALUAR

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ORCANIZACIONAIESY NORMATINVAVIGENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POIITICAS

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL

CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACLIERDO CONT A DOLITICA INSTITHCIONAL V1 OS ESTANNDARES DE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINDADES ASIGNADAS VI AS DOIITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIETIVO

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOCIAL VY NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidn Politica v los Convenios Internacionale:

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos _de los pueblos v de |a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 15/06/2025 16.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

£ i alac an gl trahain

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 10/11/2025 12.39 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
QCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 10/11/2025 12.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
METRICOS DE ACUERDO CONI1OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA
595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 10/11/2025 12.35 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTOS

SUSNECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIE
595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTQSDF 1 QS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEQRME CONLOS REQUERIMIE]

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MODVATI DOLITICASINCTITIICIONALLDG

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DELOS DOCUMENTOS DE QEICINA _TENIENDO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQRMATIVAN DOLITICASINGTITIICIQNALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE QCICINA _DE ACIIERDO CONIA NORMATIVA N DAOLITICA

APROBADO

10/11/2025 12.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

MNODRMATINA ROLITICAS ORCANIZACIONALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO _CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUERDO CON SIS

APROBADO

15/06/2025 16.29 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

APROBADO

10/11/2025 12.42 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

LERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD SEGUNEL COMPORTAMIE
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
IDAD Y I AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

APROBADO

14/04/2026 21.07 a

CC 42093391 - LILIANA PATRICIA FERRO GOMEZ

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO SO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRIE

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS DF INFORMACION

POR EVALUAR




644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DFE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICNNDA CCTDATCAIAS Y METANRAIL ACIAS DR ALITOCCCTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSCODMACIAN DE CAONCLICTAOS

APROBADO

02/11/2025 18.02 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CILITIIRDA DE DA

APROBADO

20/06/2024 9.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARPRAII O SOCIAL

APROBADO

21/11/2024 8.08 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUISTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINVANIGENTE

APROBADO

15/06/2025 16.13 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RPROVECTANDENVINAY EI DESARDAIT O DROCESIONAL

APROBADO

10/04/2024 9.13 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

21/11/2024 8.11 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

02/11/202517.52 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

20/06/2024 9.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0S REQUFRIMIENTQS

APROBADO

15/06/2025 16.18 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MENIO NEL 11SO DE ERASES SENCIT AS EN EODRMA

APROBADO

02/11/2025 18.06 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQRAI COTIDIANQD

APROBADO

02/11/2025 18.06 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REAIINDANDES DRESENTES E HISTORIAS DEVINA

APROBADO

20/06/2024 9.42 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINBRES VY EXYDERIENCIAS DE VDA

APROBADO

20/06/2024 9.47 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSONAS SILCAONTEXTQINMENIATO ASicOMO DE

APROBADO

15/06/2025 16.17 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTQ EN I A CQTIDIANIDAD COMO EN EXT ICIAS

APROBADO

21/11/2024 8.14 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NIQS ESTARIECIDOS DAR LA QDCANIZACIAN

APROBADO

21/11/2024 8.17 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERQ I ARODA

APROBADO

15/06/2025 16.22 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRCANIZACIAN Y E1 ENTODRNOQ SOCIAL

APROBADO

20/06/2024 9.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

MIQS ESTARIECIDOSENEIL CONTEXTO QODCANIZACIONAL

APROBADO

02/11/2025 17.58 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

MEAMIE e
595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
EGUNIAS CARACTER{STICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

02/11/2025 18.10 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
o NE

APROBADO

21/11/2024 8.19 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

LDEEUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIE
595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

20/06/2024 9.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRANICTINAO Y SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.25 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

APROBADO

15/06/2025 16.16 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO




595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMUINICACIAON

APROBADO

21/11/2024 8.23 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

APROBADO

02/11/2025 18.08 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

20/06/2024 9.51 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE

INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DOLITICAS INSTITIICIONALES

APROBADO

17/05/2025 14.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTARIINDAD DE INCORMACIAN EINANCIERA VI A NODRMATIN/A

APROBADO

17/05/2025 14.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDCANIZACIAN DD CODMA MANIIAL A QICTOMATIZANA

APROBADO

17/05/2025 14.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

30/05/2025 9.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATINVA Y DOLITICAS INGTITIICIONAIL ES

APROBADO

30/05/2025 9.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDQDE TEXTAO VI ADOIITICA ORCANIZACIONAL

APROBADO

11/09/2024 8.17 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAIES TECNICAS VI ASDOIITICAS DE ] A QRCANIZACIAN

APROBADO

11/09/2024 8.20 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
1 A NORMA TECNICA Y TIPQ DF TEXTQ

APROBADO

11/09/2024 8.15 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE A

APROBADO

11/09/2024 8.19 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

AODRMAS DE SCOIDINAN Y SALIIND CN S TDARAIN NODMATINA

APROBADO

28/05/2024 17.15 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORCANIZACIONALES NORMATIVAN DECIIDSAOS DISDANIRIES

APROBADO

12/09/2025 10.26 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ClLERDO CON IO CoTANDADRES DE CALIDAD COTARI COINAOG

APROBADO

12/09/2025 10.25 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIQNALES Y NORMATINANIGENTE

APROBADO

12/09/2025 10.26 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
IENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI QY POILITICA

APROBADO

02/11/202517.49 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A RQLITICAINSTITIICIONAL VI QS ESTANDARDES DE

APROBADO

12/09/2025 10.26 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESRAONCSARIINDADES ASIGNARAS VI AS DOLITICASINGTITIICIONALES

APROBADO

02/11/202517.49 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIFTIVO

APROBADO

02/11/202517.49 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETQ SOCIAL VY NORMATINIDARD I EGAL \IGENTE

APROBADO

12/09/2025 10.25 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio rnacionale:

APROBADO

15/06/2025 16.19 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

Lanstitucion Palitica v los Convenios Intel
595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de

APROBADO 02/11/2025 18.00 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
los derechos humanas _de los pueblos v de 13 naturaleza
595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 20/06/2024 9.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
£ L L n.alirabhaio
595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 21/11/2024 8.26 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
Lstudiade los derechos humanosy fundamentales en ol irabaig
595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 02/11/2025 18.18 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

QCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 21/11/2024 8.29 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

METRICOS DE ACUERDO CONI1OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI




595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NEFCESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

20/06/2024 9.29 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDF 1 QS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQUERIMIE]
595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE

APROBADO 21/11/2024 8.00 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA
MODMATIVA Y DALITICAC INCTITIICIONAL EC
595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO 21/11/2024 8.04 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DF 1 0S DOCUMENTOS DE QFICINA TENIENDQ EN CUENTA 1 QS
595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS |APROBADO 21/11/2024 7.59 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANODMATIN/A DOLITICAS INCTITIICIONAILECS
595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 20.26 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCIIMENTOS DE _QOCICINA _DE ACIIEDDO CONIL A NODMATIN, DOLITICA
595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO 21/11/2024 8.02 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NODMATIN/A DOLITICAS ODC AN CIONALES
595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 20.30 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
ACUFRDO CON | A NORMATIVA Y POI{TICAS INSTITUCIONAI ES
644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 20.34 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
EMPRENDFDORAS PERSONAI FS DE ACUFRDO CON SUS
644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |[APROBADO 02/11/2025 18.04 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE 1A
644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 21/11/2024 8.32 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN Fl_COMPORTAMIE
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 15/06/2025 16.14 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA
644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |[APROBADO 10/04/2025 9.08 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

IDAD Y 1 AS NECESIDADFS DE | A ORGANIZACION
644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O APROBADO 10/04/2025 9.09 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
EI ECTRONICA HACIENDO USQ DF | A TECNOI OGIA DISPONIBI E
644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/05/2025 9.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
REQUERIMIENTOS DF INFORMACION
644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO 16/09/2025 17.46 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI QGIAS DISPONIRIFS
644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS APROBADO 16/09/2025 17.48 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

INFORMATICAS DE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

SLNICNDO CCTDATEOIAS Y METADALACIAS DL ALITOCCSTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSCODMACIAN DE CQNCLICTOC

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLI TUIDA DE D

APROBADO

15/06/2025 16.28 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAILILQ SOCIAL

POR EVALUAR

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SLISTENTARIIDAD ETICA NV NODRMATINVANIGENTE

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO DENVIDA NV EL DESARDRAOIL O DRDOCESIONAL

APROBADO

10/04/2025 8.56 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTOS Y

POR EVALUAR

REQUERIMIENTOS MANUAI ES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CONIATECNOI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

15/06/2025 16.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

LOS REQUERIMIE
595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTDARAIN DOR MENIQ DEL IS DE CDACES GENCIIAS EN CODMA

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQDAL COTIDIANO

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMENIATO EN DEAILINDANES DRECENTES E LISTODRIAS DENINA

POR EVALUAR




595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMBRES Y EXYDERIENCIAS DE VINDA

POR EVALUAR

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS DERSAONAS SIICONTEYTO INMEDIATO AST COMO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTO ENT A COTINIANINDAD COMO ENEYDERIENCIAS

POR EVALUAR

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCENIMIENTOS ESTARIECIDOS DOR 1A ORCANIZACION

POR EVALUAR

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERIN I ARODRA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

1A QRCANIZACIAON YV El ENTORNOQ SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEL CONTEYTO ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
EGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FEUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

15/06/2025 16.35 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRONIICTINVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

15/06/2025 16.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIIDAD DEINEORMACIAN CINANCIEDA NV LA NODRMATINA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANZACIAN DS CODMAMANUIAL QO QICTOMATIZAL

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LANORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATIVA N DALITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDODE TEXTONVIADOLITICA ORCANIZACIONAL

POR EVALUAR

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS VI AS DOLITICAS DE LA QODCANIZACIAN

POR EVALUAR

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DF TEXTO

POR EVALUAR

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MORMAS DE SEOIIDINAN N CALIIND DN DI TDADRAIL MNODMATINA

APROBADO

30/05/2025 9.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORCANIZACIONALES NORMATIVAN DECIIDSAOS DISDANIRIES

POR EVALUAR




595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACIICDONA CONI NS COTANDADCS DD CALINDADCCTARI COIDAG

POR EVALUAR

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIESY NORMATINVAVIGENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POIITICAS

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL

CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACLIERDO CONT A DOLTICA INSTITHCIONAL V1 OS ESTANNDARES DE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESDANSARIINDANDES ASIGNANDAS VI AS DOILTICAS INSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOCIAL VY NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidn Politica v los Convenios Internacionale:

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos _de los pueblos v de |a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fund alas an al trahain

APROBADO

15/06/2025 16.33 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
QCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
LS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOS DF 1 0OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEOQRME CON1LOS REQUERIMIE]

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MODRMATI ROLITICASINGTITIICIONALLS

POR EVALUAR

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DELOS DOCUMENTOS DE QEICINA _TENIENDO EN CUENTA 1 OS

POR EVALUAR

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQRMATIVAN DOLITICASINGTITIICIQNALES

POR EVALUAR

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE QCICINA _DE ACIIERDO CONIA NORMATIVA N DAOLITICA

POR EVALUAR

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

MNODRMATINA ROLITICAS ORCANIZACIONALES

POR EVALUAR

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO _CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

POR EVALUAR

644275 - RA1l. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUERDO CON SIS

APROBADO

15/06/2025 16.29 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
’ NTQ

POR EVALUAR

LERSONALES EN SUCOTIDIANIDAD SEGUN EL COMPORTAMIE
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDQORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
IDAD Y I AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

LADISPONIBI
644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDQ UISOQ DE A TECNOI QGIA DISPONIRIE

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
NTQS DF INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ISTRATIVA DE ACUFRDO AT AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUFRDO A AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

POR EVALUAR




595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICNNDA CCTDATCAIAS Y METANRAIL ACTAS DR ALITOCCCTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSCODMACIAN DE CAONCLICTAS

APROBADO

02/11/2025 18.02 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA LI TIIRDA DE DA

APROBADO

20/06/2024 9.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARPRAII O SOCIAL

APROBADO

21/11/2024 8.08 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINVANIGENTE

APROBADO

15/06/2025 16.13 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROVECTANDEVINDA Y EI DESARDAILT O DROEESIONAL

APROBADO

10/04/2024 9.13 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
NTO PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

21/11/2024 8.11 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

02/11/202517.52 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

20/06/2024 9.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0S REQUFRIMIENTQS

APROBADO

15/06/2025 16.18 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MENIO NEL 11SA DE ERASES SENCIT AS EN EODRMA

APROBADO

02/11/2025 18.06 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQRAI COTIDIANQD

APROBADO

02/11/2025 18.06 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REAIINDADES DRESENTES E HISTORIAS DEVINA

APROBADO

20/06/2024 9.42 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMBRES Y EYDERIENCIAS DE VINDA

APROBADO

20/06/2024 9.47 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSONAS SILCAONTEXTQINMENIATO ASicOnMO DE

APROBADO

15/06/2025 16.17 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTQ ENI A COTIDIANIDADR COMO EN EXT ICIAS

APROBADO

21/11/2024 8.14 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NIQS ESTARIECIDOS DAR LA QDCANIZACIAN

APROBADO

21/11/2024 8.17 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

RROCEDQIMIE
595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERQ I ARODA

APROBADO

15/06/2025 16.22 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRCANIZACIAN YV E1 ENTODRNOQ SOCIAL

APROBADO

20/06/2024 9.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

MIQS ESTARIECIDOSENEIL CONTEXTO QODCANIZACIONAL

APROBADO

02/11/2025 17.58 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

LINEAMIE L
595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
EGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

02/11/2025 18.10 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

APROBADO

21/11/2024 8.19 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

DEEUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIE
595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

20/06/2024 9.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRANICTINAO Y SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.25 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

APROBADO

15/06/2025 16.16 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LACOMUNICACIAN

APROBADO

21/11/2024 8.23 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

APROBADO

02/11/2025 18.08 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO




595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

20/06/2024 9.51 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE

INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DOLITICAS INSTITIICIONALES

APROBADO

17/05/2025 14.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTARIINDAD DE INCORMACIAN EINANCIERA VI A NODMATIN/A

APROBADO

17/05/2025 14.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDCANIZACIAN DD CODMA MANIIAL A QICTOMATIZANA

APROBADO

17/05/2025 14.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

30/05/2025 9.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATIVA Y POLITICAS INSTITIICIONAILES

APROBADO

30/05/2025 9.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDQDE TEXTAO VI ADOIITICA ORCANIZACIONAL

APROBADO

11/09/2024 8.17 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAIES TECNICAS VI ASDOIITICAS DE ] A QRCANIZACIAN

APROBADO

11/09/2024 8.20 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
1 A NORMA TECNICA Y TIPO DF TEXTQ

APROBADO

11/09/2024 8.15 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE A

APROBADO

11/09/2024 8.19 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

AODRMAS DE SCOIDINAN Y SALIIND CN S TDARAIN NODMATINA

APROBADO

28/05/2024 17.15a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORCANIZACIONAIL ES NORMATIVA Y RECIIRSAS DISRAONIRIES

APROBADO

12/09/2025 10.26 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

LLICDDA CONI NS CCTANDADES DO CALINDAD CCTARICOINDAG

APROBADO

12/09/2025 10.25 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIQNALES Y NORMATINANIGENTE

APROBADO

12/09/2025 10.26 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
IENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI QY POIITICA

APROBADO

02/11/202517.49 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A RQLITICAINSTITIICIONAL VI QS ESTANDARDES DE

APROBADO

12/09/2025 10.26 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESRAONCSARIINDADES ASIGNARAS VI AS DOLITICASINGTITIICIONALES

APROBADO

02/11/202517.49 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIFTIVO

APROBADO

02/11/202517.49 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETQ SOCIAL VY NORMATINIDAR I EGAL \IGENTE

APROBADO

12/09/2025 10.25 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio jti i rnacionale:

APROBADO

15/06/2025 16.19 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

Lanstitucion Palitica v los Convenios Intel
595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de

APROBADO 02/11/2025 18.00 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
los derechos humanas _de los pueblos v de 13 naturaleza
595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 20/06/2024 9.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
£ L L n.alirabhaio
595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 21/11/2024 8.26 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
Lstudiade los derechos humanosy fundamentales en ol irabaig
595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 02/11/2025 18.18 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

QCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 21/11/2024 8.29 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTQS PRODUCTIVO Y SOCIA|
595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 20/06/2024 9.29 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTQS

SUSNECESIDADES DE CONTEXTQ APLICANDQ PROCEDIMIE,
595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON | QS REQUERIMIENTQS DE 1 QS

POR EVALUAR




595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO 21/11/2024 8.00 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MODMATIVA Y DALITICAC INCTITIICIONAL EC

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO 21/11/2024 8.04 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

DF 1 0S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDQ EN CUENTA 1 QS

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FIiSICOS Y/O ELECTRONICOS |APROBADO 21/11/2024 7.59 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANODMATIN/A DOLITICAS INCTITIICIONAIL ECS

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 20.26 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS DE _QOCICINA _DE ACIIEDDO CONIL A NODMATIN, DOLITICA

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO 21/11/2024 8.02 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODMATIN/A DOLITICAS ODC AN CIONALES

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 20.30 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

ACUFRDO CON | A NORMATIVA Y POI {TICAS INSTITUCIONAI ES

644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 20.34 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

EMPRENDFDORAS PFRSONAI FS DE ACUFRDO CON SUS

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |[APROBADO 02/11/2025 18.04 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE 1A

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 21/11/2024 8.32 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN Fl_COMPORTAMIENTQO

644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 15/06/2025 16.14 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

ESTRATEGIA FMPRENDEDORA

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |[APROBADO 10/04/2025 9.08 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
IDAD Y 1 AS NECESIDADFS DE | A ORGANIZACION

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O APROBADO 10/04/2025 9.09 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

EI ECTRONICA HACIENDO USQ DF | A TECNOI OGIA DISPONIBI E

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/05/2025 9.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

REQUERIMIENTOS DF INFORMACION

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO 16/09/2025 17.46 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI QGIAS DISPONIRIFS

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS APROBADO 16/09/2025 17.48 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

INFORMATICAS DE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

SINICNDA CCTDATCAIAS Y METADAILACIAS DD ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSCODMACIAN DE CQNCLICTOC

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLI TUIDA DE D

APROBADO

15/06/2025 16.28 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAILIQ SOCIAL

APROBADO

10/11/2025 12.40 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SLISTENTARIINDAD ETICA NV NODRMATINVANIGENTE

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO 10/04/2025 8.56 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTONDENINDANY EI DESARDAIIL O DDOCESIONAL

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/11/2025 12.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTOS Y

REQUERIMIENTOS MANUAI ES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON A TECNQI QGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

15/06/2025 16.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

LOS REQUERIMIE
595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTDARAIN DOR MENIQ DEL IS DE CDACES GENCIIAS EN CODMA

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQDAL COTIDIANG

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 15/06/2025 16.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN REALINDADES DRESENTES E HISTARIAS DEVIDA

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA JAPROBADO 10/11/2025 12.45 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIMBRES YV EYDEDRIENCIAS DE VINA




595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
QTRAS DERSAONAS Sl CONTEYTO INMEDIATO AST COMO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTOENT A COTINIANINDAD COMO ENEYDRERIENCIAS

APROBADO

10/11/2025 12.45 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCENIMIENTOS ESTARIECIDOS DROR 1A ORCANIZACION

APROBADO

10/11/2025 12.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERIN | ARODRA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

1A QRCANIZACIAN YV El ENTORNOQ SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINDOS ENEL CONTEXYTO ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
EGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FEUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO 10/11/2025 12.48 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE
595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 15/06/2025 16.35 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRONIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.47 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

15/06/2025 16.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIIDAD DEINEORMACIAN CINANCIEDA NV LA NODRMATINA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDO ANZACIAN DS CODMAMANUIAL QO QICTOMATIZAL

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LANORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACILIERDO CONNORMATIVA N DALITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA CRAMATICAL _TIDODE TEXYTO VI A DALTICA QRCANIZACIONAL

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAS VI ASDOLTICAS DEL A QORCANIZACIAON

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, [APROBADO 12/09/2025 10.30 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
LANORMA TECNICA Y TIPOQ DE TEXTQ

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |[APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE 1A

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 30/05/2025 9.38 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MORMAS DE SEOIIDINADN N CALIIND DN DI TDADRAIL MNODMATINA

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORCANIZACIONALES NAORMATIVAN DECIIDSAOS DISDANIRIES

POR EVALUAR

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ClLERDO CONIAOS CoTANDADRES DE CALINAD CCTARI COINAOGC

POR EVALUAR




595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIESY NORMATINVAVIGENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POIITICAS

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL

CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACLIERDO CONT A DOLTICA INSTITHCIONAL V1 OS ESTANNDARES DE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESDAONSARIINDANDES ASIGNANDAS VI AS DOILTICAS INSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOCIAL VY NORMATINIDAD I EGAL MVIGENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la|
itucio ftica v los Convenios Internacionale

POR EVALUAR

Lonstitucion Politi
595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos _de los pueblos v de |a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 15/06/2025 16.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

£ i alac an gl trahain

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 10/11/2025 12.39 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
QCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 10/11/2025 12.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
METRICOS DE ACUERDO CON 1 QS CONTEXTQ! PRODUCTIVO Y SOCIA|
595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 15/06/2025 16.27 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

LS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTQS

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDF 1 OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEOQRME CON1LOS REQUERIMIE]

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MODNMATIN DALITICAC INCTITIICIAONAILCG

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 1 0S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQRMATIVAN DOLITICASINGTITIICIQNALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE _QCICINA _DE ACIIERDO CONIA NORMATIVA N DOLITICA

APROBADO

10/11/2025 12.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

MNODRMATINA ROLITICAS ORCANIZACIONALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO _CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644275 - RA1l. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUERDO CON SIS

APROBADO

15/06/2025 16.29 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

APROBADO

10/11/2025 12.42 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

LERSONALES EN SUCOTIDIANIDAD SEGUN EL COMPORTAMIE
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
IDAD Y I AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

APROBADO

14/04/2026 21.07 a

CC 42093391 - LILIANA PATRICIA FERRO GOMEZ

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO UUSO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRIE

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
NTQS DF INFORMACION

POR EVALUAR

REQUERIMIE -
644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO AIAS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUFRDO A AS NECESIDADES DE1AS UNIDADES

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

SLMACNOO CCTDATCOIAS Y METADALACIAS DL ALITOCCSTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSCODMACIAN DE CONCILICTOC

POR EVALUAR




595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA LI TIIRDA DE DA

APROBADO

15/06/2025 16.28 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARPRAII O SOCIAL

APROBADO

10/11/2025 12.40 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTARIIDAD ETICA VY NORMATINVANIGENTE

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO 10/04/2025 8.56 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PROVECTANDEVINDA Y EI DESARDAILT O DROEESIONAL

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/11/2025 12.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTO _PROCEDIMIENTOS Y

REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

15/06/2025 16.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0S REQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MENIO NEL 11SA DE ERASES SENCIT AS EN EODRMA

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQRAI COTIDIANQD

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 15/06/2025 16.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINDADES DRESENTES E HIGTORIAS DEVIDA

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA JAPROBADO 10/11/2025 12.45 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIINMBRES Y EYDERIENCIAS DE VINDA

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSAONAS SILCAONTEYTQINMEDIATO ASI COMO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTQ EN A CQTIDIANIDAD COMO ENEYDERIENCIAS

APROBADO

10/11/2025 12.45 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NIQS ESTARIECIDOS DAR LA QDCANIZACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERQ I ARODA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRCANIZACIAN YV E1 ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

MIQS ESTARIECIDOSENEIL CONTEXTO QODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
EGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
o NE

APROBADO

10/11/2025 12.48 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

DEEUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIE
595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.35 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTIEXTOS RPRANIICTINQ Y SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LACOMUNICACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.47 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

15/06/2025 16.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR




595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTARIINDAD DE INCORMACIAN EINANCIERA VI A NODMATN/A

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDCANIZACIAN DD CODMA MANIIAL A QICTOMATIZANA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAI TIDODE TEYTOVIA DO ITICA ORCANIZACIONAL

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAQ VI ASDOITICASDE T A ORCANIZACION

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, |APROBADO 12/09/2025 10.30 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
1 A NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 12/09/2025 10.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE A

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 30/05/2025 9.38 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

AODRMAS DE SCOIIDINANY SALIIND CN S TDARAIN NODMATINA

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORCANIZACIONAIL ES NORMATIVA Y RECIIRSAS DISRAONIRIES

POR EVALUAR

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

LLICDDA CONIT NS CCTANDADES DO CALINDAD CCTARICOINDAG

POR EVALUAR

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONALES Y NODRMATINAMIGENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POIITICA

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A RQLITICAINSTITIICIONAL VI QS ESTANDARDES DE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESRAONCSARIINDADES ASIGNARDAS Y I AS DOLITICASINGTITIICIONALES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETQ SOCIAL VY NORMATINIDAR I EGAL \IGENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio jti i rnacionale:

POR EVALUAR

Lanstitucion Palitica v los Convenios Intel
595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos _de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 15/06/2025 16.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

L L alas gn gltrabhgio

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 10/11/2025 12.39 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

lesen el irabaig

£studiode los derechos humanosy fundamenta
595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
QCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 10/11/2025 12.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
METRICOS DE ACUERDO CONI1OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA
595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 15/06/2025 16.27 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTQS

SUSNECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIE
595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTIQS DF 1 QS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEQRME CONLOS REQUERIMIE

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MODVMATI DOLITICASINCTITIICIONALLDS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DELOS DOCUMENTOS DE QEICINA _TENIENDO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQRMATIVAN RDALITICASINGTITIICIQNALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO




595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCIIMENTOS DE _OCICINA DE ACIIERNO CON T A NORMATN, pAlLiTICA

APROBADO

10/11/2025 12.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINA ROLITICAS ORCANIZACIONAILES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644275 - RA1l. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUFRDO CON SUS

APROBADO

15/06/2025 16.29 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUN I AS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE | A

POR EVALUAR

EMPRENDIMIE
644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

APROBADO

10/11/2025 12.42 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

PERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN EL COMPORTAMIENTQ,
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
IDAD Y | AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

14/04/2026 21.07 a

CC 42093391 - LILIANA PATRICIA FERRO GOMEZ

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EI ECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRIE

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

SINICNDA CCTDATCAIAS Y METADAILACIAS DD ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CAONEILICTAOS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 15/06/2025 16.28 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LI TIIRDA DE DA

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/11/2025 12.40 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAII O SOCIAL

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SLISTENTARIINDAD ETICA NV NODRMATINVANIGENTE

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO 10/04/2025 8.56 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTODENINDANY EI DESARDAII O DDOCESIONAL

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 10/11/2025 12.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

NTOS Y.

REQUERIMIENTOS MANUAI ES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIE
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON A TECNQI QGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

15/06/2025 16.32 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
NTQS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLITRARAIQ DOR MEDIQ DEI 1ISO DE CDASES SENCIIAS EN CODRMA

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAI COTIDIAND

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 15/06/2025 16.31 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN REALINDADES DRESENTES E HISTARIAS DEVIDA

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA JAPROBADO 10/11/2025 12.45 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTINMBRES YV EYDEDRIENCIAS DE VINA

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSANAS SILCAONTEXTAQINMENIATA Al cano DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTQ ENI A CQTIDIANIDADR COMO ENEYDERIENCIAS

APROBADO

10/11/2025 12.45 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
LROCERIMIENTAS EQTARIECIDAS DAD LA QRCANIZACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO




595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERIN | ARODRA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

1A QRCANIZACIAN YV El ENTORNOQ SOCIAL

APROBADO

15/06/2025 16.34 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINDOS ENEL CONTEXYTO ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DF | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO 10/11/2025 12.48 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENFE
595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 15/06/2025 16.35 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIA|

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEYTOS DRONIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

APROBADO

10/11/2025 12.47 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

15/06/2025 16.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROILITICASINSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIIDAD DEINEORMACIAON EINANCIERA NV I A NORMATINA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QDCANIZACIAN DD CODMA MANIIAL A QICTOMATIZAD

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LANORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATIVA N DALITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDODE TEXTONVIADOLITICA ORCANIZACIONAL

APROBADO

12/09/2025 10.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS VI AS DOLITICAS DE LA QDCANIZACIAN

APROBADO

12/09/2025 10.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

12/09/2025 10.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CONIANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1A

APROBADO

12/09/2025 10.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

MORMAS DE SEOlIDIDAN N SALIIND CN DI TDADRAIL NODMATINA

APROBADO

30/05/2025 9.38 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ORCANIZACIONALES NAORMATINVAN DECIIDSAOS DISDANIRIES

POR EVALUAR

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDOO CONIAOS COTANDARES DL CALINDAR CCTADRI COINAG

POR EVALUAR

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONALES VY NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
IENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI QY POLITICA

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A RQLITICAINSTITIICIONAL VI QS ESTANDADES DE

POR EVALUAR




595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINDADES ASIGNADAS VI AS DOIITICASINSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DFI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPASITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOCIAL VY NORMATINIDAD I EGAL MVIGENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la|
ca v los Convenios Internacionale:

POR EVALUAR

Lonstitucion Politi
595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos _de los pueblos v de |a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO 15/06/2025 16.33 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fund alac an gl trahain

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO 10/11/2025 12.39 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaig

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 10/11/2025 12.36 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO
METRICOS DE ACUERDO CON 1 QS CONTEXTQ! PRODUCTIVO Y SOCIAL
595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 15/06/2025 16.27 a CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

LS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTQS

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A NTOSDF 1 OS

POR EVALUAR

MATEMATICOS CONEOQRME CON1LOS REQUERIMIE]

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MODNMATIN DALITICAC INCTITIICIAONAILCG

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 1 0S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 OS

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQRMATIVA Y DOLITICASINSTITIICIONAILES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS DE _QCICINA _DE ACIIERDO CONI A NORMATIVA Y DOILITICA

APROBADO

10/11/2025 12.30 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

MODRMATINA ROLITICAS ORCANIZACIONALES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO _CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI ES

APROBADO

10/11/2025 12.31 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644275 - RA1l. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUERDO CON SIS

APROBADO

15/06/2025 16.29 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
NTO SEGUNIAS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

LEMPRENDIMIE
644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

APROBADO

10/11/2025 12.42 a

CC 42149722 - ERIKA NATALIA SANCHEZ JARAMILLO

RERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN El COMPORTAMIENTO
644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESIRATEGIA FMPRENDEDQORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
IDAD Y I AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

APROBADO

14/04/2026 21.07 a

CC 42093391 - LILIANA PATRICIA FERRO GOMEZ

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO SO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRIE

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
NTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUFRDO A1 AS NECESIDADES DE1AS UNIDADES

POR EVALUAR




